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Komlo Varos Onkorméanyzata (Komld, Varoshaz tér 3.) a 48 / 2001. (III. 29.) KTH szamu
hatarozataval 2001. marcius 29.-t6l kezd6dd hatallyal 1étrehozta a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat elnevezésii intézményt az 1992. évi XXXVIIL Torvény 88.§. (1) (3) bekezdése szerinti
tartalmi kovetelménynek megfelelden a 132 / 2002. (X.3.) KTH, majd a 39 / 2004 (IV.1.) KTH
szamu hatarozattal, feladat és hataskorét kibdvitette aprilis 01-én alapitd okirattal latta el.

Komlé Varos Onkormanyzata (Komld, Varoshaz tér 3.), mint alapitd- a Komld varos
Onkorméanyzat Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat elnevezésii intézményt hatarozatéval és az
1992. évi XXXVIII. térvény 88.§. (3) bekezdése, valamint a 90. §. (1) bekezdése c.) pontja alapjan
az alapitd jogutodlassal az intézményt 2006. december 31. napjaval megsziintette.

Komléi Kistérség Tobbeéla Onkorményzati Tarsulds (Komld, Varoshaz tér 3.) — mint alapito- a
Komléi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulas Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
elnevezésli intézményt a telepiilési dnkormanyzatok tobbcélu kistérségi tarsulasairdl szolo 2004.
évi CVIL Torvény 4.§.- a, valamint a gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. tv. 39-40. §-a
és az 1993 évi III. torvényben eldirtak szerinti tartalmi kovetelményeknek megfeleléen 2007.
januar 1-jén alapitotta és alapito okirattal latta el. Az Intézmény megnevezését a Komloi Kistérség
Tébbeéla Onkormanyzati Tarsulds 2014. 07.01-i hatallyal modositotta Komlo Térségi Csaladsegitd
¢s Gyermekjoléti Szolgalat megnevezésre.

Székhelye: 7300 Komlo
Kossuth L. u 103
Telephelye:
Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat mikrokorzet

7349 Szaszvar, Banyasz tér 1.
I. Az intézmény miikodési teriilete:

A Komldi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulds tagdnkormanyzatai, és hatalyos
feladatellatasi szerzodéssel rendelkezd telepiilések teriiletén.

A székhelyhez: Komléi Kozos Onkormanyzati Hivatal (Komld, Manfa), Magyarszéki Kozos
Onkorményzati Hivatal (Magyarszék, Liget, Mecsekpdloske, Magyarhertelend, Bodolyabér, ,
Oroszlo), Hosszuhetény, telepiilések, ¢s kozds onkormanyzati hivatalok kozigazgatasi teriilete
tartozik.

A Szaszvari mikrokorzet kozpont tekintetében: Egyhazaskozari Kozos Onkormanyzati Hivatal
(Magyaregregy, Kérdsz, Koblény, Szalatnak, Maza, Egyhdzaskozéar, Bikal, Széarasz, Tofl,
Hegyhatmaroc), Szaszvari Koézos Onkorményzati Hivatal (Szaszvar, Vékény) kozigazgatasi
tertilete tartozik.



II. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:

Az intézmény vezetdje palyazat Gtjan a Komléi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Térsulds
Tanacsa megbizéasa alapjan keriil kinevezésre, a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rend. alapjan.

ITI. Az intézmény tipusa:
Az Intézmény két 6nallo szakmai egységen beliil 1atja el feladatait.

1. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat, amely ellatja a Gyvt. 39. § (2), (3) és (4) bekezdése, 40.
§-a, valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

2. A csalad- és gyermekjoléti kozpont, amely ellatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait,
a jaras székhely telepiilésen kiilon szakmai egységben, illetve a Gyvt. 39. § (3a) bekezdése és
40/A. §- a szerinti feladatokat.

Az intézmény képviseletére jogosult az intézmény vezetdje.
IV. Az intézményre vonatkozé szakmai — szervezeti informaciok

Az intézmény 6nallo jogi személy, onalloan miikodd. Eldiranyzatai felett —a személyi juttatasok
kivételével — részjogkorrel rendelkezik. Pénziigyi — gazdalkodasi feladatait, a Komlo Varos
Onkormanyzat Gazdasagi Ellato Szervezete latja el, kiilon megallapodas alapjan. Az intézmény
fenntartdja a Komléi Kistérség Tobbeéla Onkorméanyzati Tarsulds.

Az intézmény fenntartdja:

- ellendrzi az intézmény mitkodésének torvényességét,

- jévahagyja az intézmény szervezeti ¢s mikodési szabalyzatat, szakmai programjat,
- ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét,

- az intézmény vezetdje tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

A Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szolgalat az ellatasi szerzodésben foglaltak alapjan személyes
gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatast, és szocialis alapszolgaltatas keretében,
csaladsegitést valdsit meg. A gesztor telepiilés Komlo. A szolgélat biztositja a telepiiléseken folyo
segitd munka teljes szakmai hatterét. A teriileten dolgoz6 munkatarsaknak biztositja a szakmai
iranyitast, az esetmegbesz¢lés €s a szupervizio lehetéségét. Munkajukat folyamatosan figyelemmel
kisérik a szakmai vezetOk, akik negyedévente szakmai ellendrzést tartanak melyrdl irdsos
dokumentécio késziil.

V. Jogszabalyi hattér

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programjanak elkészitése soran figyelembe
kell venni az alabbi jogszabalyokat:

- 1993. évi III. Torvény ,, A szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol”

- 1997. évi XXXI. Torvény ,, A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol”

- 1998. évi LXXXIV. Torvény ,, A csaladok tdmogatasarol”

- 223/ 1998. (XII. 30.) Korm. rendelet ,, A csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV.
torvény végrehajtasarol”



- 15 /7 1998 (IV. 30.) NM rendelet ,,A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl”

- 149/ 1997. (IX: 10.) Korm. Rendelet ,,A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol”

- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet ,,A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl”

- 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet ,,A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények ¢és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarodl és ellendrzésérol”

V1. Az ellatasi teriilet bemutatasa

A Komldi Kistérség a Mecsek-hegység északi részén és a Baranyai — Hegyhat keleti részén
fekszik. A kistérséghez tartozo 21 telepiilés (Komlo, Egyhazaskozar, Bikal Hegyhatmardc, Szarész,
Tofti, Hosszahetény, Koblény, Magyaregregy, Magyarhertelend, Bodolyabér, Magyarszék,
Oroszlo, Liget, Mecsekpoloske, Manfa, Méaza, Szaszvar, Kéarasz, Szalatnak, Vékény) lakossaganak
63%-a Komlon ¢l, amely tradiciondlisan a kistérség oktatasi, kulturalis, miivészeti, gazdasagi és
sportcentruma.

A Komloi jarés tulajdonképpen Hosszuhetény kivételével (pécsi jarashoz Tartozik) lefedi a
Kistérség telepiiléseit, kozpontja Komld, az egyetlen varos, a 19 kézség mellett, melynek lakosai
szama 2018-ban 25 059 6 volt. A Mecsek hegység északi oldalan talalhatd hegyes, dombos vidék.
Jellemzodje az elszortan, a dombok kozott kialakult kistelepiilések. Tobb ,,zsaktelepiilés™ is talalhatd
a jaras terliletén. JellemzOéen dombos, erdds teriilet, uthalozata széttagolt, az egyes telepiilések
megkdzelitése nehézkes.

A kistérség aprofalvas jellegli, Komlo szerepe a kistérségen belill meghatarozo. A gazdasagi
szerkezetvaltas megkésett, a sulyos kornyezeti anomalidk, fejlesztési nehézségek a korabbiaknal
egyértelmiibben keriiltek elétérbe a szénbanyészat befejez6désével. Az ipari szerkezetvaltas, a
banyabezarasok kovetkeztében magas munkanélkiiliséggel jellemezheté ipari depresszids
térségként soroltdk be a komloi kistérséget. A térség megyén beliili fejlettsége szempontjabol
kozepes szintlinek tekintheto.

Az elmult néhany évben megalapitott szocidlis szovetkezetek jelenthetnek egyes telepiilések lakoi
szamara kiutat, azonban kiils6 — féleg kezdeti — tamogatasok nélkiill nagyon nehéz elérni és
meghaladni a fedezeti pontot az eredményességben.

A turizmus fejlesztése, a sajat termelésbdl szarmazo termények feldolgozasa és értékesitése
jelenthet esetleges gazdasagi fejlodést. A kozlekedési és ellatasi nehézségek miatt ipari termelés
kialakitasara nincs sok lehetdség, esetenként 10 — 30 {6t foglalkoztatd konnytiipari iizemek
johetnek létre vallalkozéasok keretében.

Annak ellenére, hogy a kornyezé vonzaskdzpontok gazdasdgszervezd funkcidi meggyengiiltek,
tovabbra is tobb térségi telepiilés lakoinak biztositanak munkalehetéséget. Az ingézas tehat a
nagyobb telepiilések viszonylatdban jelentds maradt. Autobusz-kozlekedés szempontjabol a térség
telepiilései eltérd helyzetben vannak.

Pozitiv jelenségnek mindsiil a Komlon letelepiilé multinacionalis kereskedelmi cégek megjelenése.

A térség népességének alakuldsa egymassal sokszor ellentétes tendenciat mutat. Ha nem tual
jelentds szamban is, de talalhatunk kismértékben gyarapodd népességii telepiiléseket, de olyanokat
is, melyeknek kordbban is csekély népessége jelentés fogyasnak indult. E folyamatok mogott



egyarant meghtuzddnak a természetes szaporulat, illetve fogyas, valamint az elvandorlas tényezai.
A humén eréforrasok helyzetét is jelentdsen befolyasoljak a demografiai valtozasok.

(forras: Komloi Kistérség fejlesztési koncepcioja, Jarasi Esélyteremtd Programterv)

VII. Telepiilések foldrajzi, teriileti adottsagai, demografiai, gazdasagi, infrastrukturalis
jellemzoinek bemutatasa: (forras: Helyi Esélyegyenloségi Program)

Szalatnak:

Szalatnak Baranya megye €szaki részén, a Hegyhat ¢és a Volgység taldlkozasanal fekszik.
Koblénnyel egyiitt zsaktelepiilés, burkolt iton megkozeliteni csak Karasz feldl lehet mindkettdt,
ezért a Dombovar-Bataszek vasutvonal jelentdsége itt nagyobb, mint a térség tobbi telepiilésén.
Koml6 20 km-re, Pécs 40 km-re fekszik a falutol, a tolnai Bonyhad pedig 23 km-re. A kozség az
Egyhazaskozari K6zds Onkormanyzathoz tartozik, melynek 10 telepiilés a tagja. A kiilteriileti
uthaldzat nagyon szegényes, az egykori fontos utak, amelyek a szomszédos falvakhoz kapcsoltak
Szalatnakot (Ag-Kisvaszar, illetve Alsomocsolad-Bikal felé¢) ma csak terepjaroval jarhato rossz
foldutak, s6t vannak eltlint, beszantott szakaszok is. A kozségbdl leginkabb a kornyezd
telepiilésekre jarnak dolgozni, amit megnehezit a tomegkozlekedés.

A megtermelt terményekhez az d6nkormanyzat a szocidlisan raszorult lakossag részére
téritésmentesen, illetve kedvezményesen biztosit hozzaférési lehetdséget.

Koblény:

A kozségben 1 vegyesbolt miikddik, amely biztositja a lakossag alapvetd €élelmiszerrel torténd
ellatasat, az 1 vendéglato egység nyujt lehetdséget a lakossdg minden rétegének a szorakozasra. A
kozségben egy-két csaladd foglalkozik mezdgazdasagi tevékenységgel, amely jellemzden a
vallalkozo csalddjanak megélhetését biztositjak, illetve par személy részére adllandé munkat, illetve
egyeseknek idénymunkat tudnak biztositani. Az aktiv kort lakossag jelentOs része csak a kozségen
kiviil talal munkalehetdséget. A kdzségbdl tobben a kornyezd telepiilésekre jarnak dolgozni. Ezek a
munkahelyek a kdzség 50 km-es korzetében talalhatok (Bonyhad, Pécs, Komlo, Nagymanyok). A
munkahelyek egy része biztositja a dolgozok részére a személyszallitast. A telepiilés zsaktelepiilés,
ezért kevés a menetrendszerinti jarat, amely szintén neheziti a kdzségen kiviili munkahelyek
megkdzelitését.

Karasz:

Az elmult 22 évben fontos szocialis, intézményi, és infrastrukturalis fejlesztések torténtek. A falu
0sszkozmiives lett. Kiépiilt a csatornahéaldzat, az 6nalld vizbazisu ivovizrendszer, megszervezték a
kommunalis hulladék elszallitasat. Mindez a felszini vizek allapotara és a falu arculatara aldasos
hatéssal volt. [smét Gjraéledt a falusi turizmus, s olyan mértékben felfutott, hogy a faluban sokaig
6nallé Tourinform iroda is miikodott. A kiskozségben jelenleg takarék €s posta is tizemel. A régi
karaszi iskola épiiletében faluhazat alakitottak ki, mellette rendezvényhdz épiilt. A Mecseki
Erdészeti ZRt. a faluban gylimdlcsfeldolgozo iizemet 1étesitett, amely elsddlegesen a helyi,
kornyékbeli gazdak termésébdl allit eld préselt gyltimolesleveket. Karasz védjegyévé valt mara a
»lélizem”. A lélizem mellett az elmult években megalakult a Gati Papa Szocidlis Szovetkezet,
amely kornyékbeli lakosokat foglalkoztat.



Magyaregregy

Magyaregregy a festdi szépségli Kelet-Mecsek északi peremén fekszik a Boldog Asszony
volgyében, a megyeszékhelytdl 30 km-re. Megkdzelitése Komld vagy a Tolna megyei Bonyhad
feldl lehetséges.

A kozségben 2 vegyesbolt miikodik, amelyek biztositjak a lakossag alapvetd élelmiszerrel torténd
ellatasat, a 3 vendéglato egység pedig lehetdséget nyujt a lakossdg minden rétegének a
szorakozasra. A kozségben még miikddik egy szikvizkészitd, egy flirészeld, egy mezdgazdasagi
vallalkoz6 és egy viragkotd. Az egyéni vallalkozéasok jellemzden a vallalkozé csaladjanak
megélhetését biztositjak. Par egyéni vallalkozo esetlegesen egy vagy két alkalmazottat is
foglalkoztat. Az aktiv koru lakossag jelentds része csak a kozségen kiviil talal munkalehetdséget. A
regisztralt dstermeldk szamardl nem rendelkeziink adattal.

Vékény:

A telepiilés lakonépessége az utobbi években folyamatosan csokkent. Az 1990-s évek elején
végbemend gazdasagi, tarsadalmi valtozasok hatésara a helyi vagy kornyékbeli munkahelyek nagy
része megsziint. Kiemelkedik az 1990. évi banyabezaras, mely a kozség népesség megtartd erejét,
valamint a bevandorldsok szamat jelentdsen csokkentette.

Vékény egyediilallo értéke, hogy szép kornyezetben fekszik (a Mecsek szelid lankai kozt
megbuvo) a természet kdzelsége, lehetdség a hiivos erdei sétakra, a kis falu nyugalma, a 19. szazad
kozepén épiilt pincesora. Endrédi 6kofarmon Osztrak tapasztalatok alapjan 5 éve biogazdalkodas
alapt gytimolcstermesztés folyik. Csonthéju és almastermésii gyiimolesok (korte, szilva,
Oszibarack, kajszibarack, alma). A hosszabb idejii kozfoglalkoztatas keretében 2,6 hektaron 1évo
kiilteriileten gyogyndvénytermesztés indul. 2011-t81 az Onkormanyzat erdémiiveléssel is
foglalkozik. 5,5 hektaron akéacerdoét telepitett. A cél, hogy a munkanélkiiliséggel sulyosan sujtott
terlileten megélhetést biztositson. A telepiilés életében a biogazdalkodas felé valo elmozdulas all
elsé helyen polgarmester Ur vezetése alatt.

Maiaza

Az egyéni vallalkozasok ¢és a cégek egylittes szama 48. Az egyéni vallalkozasok jellemzden a
vallalkozo csalddjanak megélhetését biztositjak. Par egyéni vallalkozo esetlegesen egy vagy két
alkalmazottat is foglalkoztat. A cégek alkalmazotti 1étszama 10 és 20 {6 kozott mozog. Az aktiv
kora lakossag jelentds része csak a kozségen kiviil talal munkalehetdséget. Az utobbi években a
telepiilésen a sziiletések szama rendre elmaradt a haldlozasokétol, s a jellemzden negativ vandorlasi
kiilonbdzet is hozzajarult a lassu népességvesztéshez. Az elvandorlasok szamanak ndvekedése,
illetve a bevandorlasok csokkenésének egyik f6 oka, hogy a munkahelyek szama az 1990.¢évi
banyabezaras 6ta jelentdsen csokkent, ami maga utdn vonta a kozség népesség megtartd erejének a
csokkenését. A kozségbdl tobben a kornyezo telepiilésekre jarnak dolgozni. Ezek a munkahelyek a
kozség 50 km-es korzetében taldlhatok (Bonyhad, Pécs, Komld, Nagymanyok, Majos, Ofalu,
Szekszard). A munkahelyek egy része biztositja a dolgozok részére a személyszallitast. Egyéb
esetben a menetrend szerinti jaratokkal kozelithet6k meg a munkahelyek. A kozségnek és a
térségnek nagyon fontos lenne a Mdaza hataraban fellelheto jelentds szénvagyon feltarasara iranyuld
banyanyitas.

Toft:



A telepiilés lakonépessége az utobbi évtizedekben folyamatosan csokken. Az 1990-es évek elején
végbemend gazdasagi, tarsadalmi valtozasok hatdsara a helyi vagy kornyékbeli munkahelyek nagy
része megsziint, a gyerekvallalasi hajlandosag csokkent, igy az elvandorlés és a népszaporulat
csokkenése egymast erdsitve csokkentik a lakonépességet.

Munkahely hidnyaban a munkaképes kort lakossag helyben maradéasa egyre nehezebb. Az
elkoltozést, elvandorlast neheziti ugyanakkor, hogy az ingatlanok értéke nagyon alacsony, a hazak
rendkiviil nehezen értékesithetok, igy nehéz mashol 1) egzisztenciat teremteni.

Hegyhatmaroc:

Hegyhatmaroc a Baranyai-hegyhat volgyszorosanak festéi kornyezetében helyezkedik el. A
lakossag nagy része mezdgazdasaggal foglalkozik. A telepiilés lakonépessége az utdbbi
¢évtizedekben folyamatosan csokken. Az 1990-es évek elején végbemend gazdasagi, tdrsadalmi
valtozasok hatdsara a helyi vagy kornyékbeli munkahelyek nagy része megsziint. A telepiilés egyik
legnagyobb problémaja az eloregedd lakossag. Munkahely hidnydban a munkaképes kort lakossag
helyben maradésa egyre nehezebb. Az elkoltdzést, elvandorlast neheziti ugyanakkor, hogy az
ingatlanok értéke nagyon alacsony, a hazak rendkiviil nehezen értékesithetdk, igy nehéz mashol ;)
egzisztenciat teremteni.

Egyhazaskozar:

Aki a telepiilésen, vagy annak kornyékén (kb. 20-30 km-es korzetben) nem taldl munkat, az nagy
eséllyel néhany éven belill el is koltozik a telepiilésrdl. Az elvandorlas adatait torzitja, hogy
nincsenek adatok a kiilf6ldon munkat vallalo fiatalokrol, akik egy része semmilyen dnkormanyzati,
vagy munkaiigyi nyilvantartdsban nem szerepel. A telepiilésen a természetes szaporodas
jellemzden a negativ tartomanyban van. Ennek oka kettds: egyrészt egyre fogy a gyermekvallalasi
korban 1év0 fiatalok szama a telepiilésen, masrészt jellemzdévé valt az egy, legfeljebb

kettd gyermek vallalasa. A telepiilésen nincs jelentds foglalkoztato, a legtobb munkavallalot
alkalmaz6 mez6gazdasagi vallalkozas 10-15 {6t foglakoztat. A szomszéd telepiilésen, Bikalon
tizemel a Puchner Kastélyszallo. A szallo foglalkoztatasara jellemzd, hogy altalaban az
alacsonyabb végzettséget igénylo fizikai munka elvégzésére alkalmaz helyi munkaerét. A
telepiilésen korabban sok helybélit foglalkoztatott az altalanos iskola és az 6voda. Bar az
intézmények ma is alkalmaznak helyi munkaer6t, az intézmények tobbszori atszervezése, a
gyereklétszam csokkenése, illetve a megfeleld végzettségli helyi munkaerd hidnya miatt a
telepiilésen dolgozo pedagogusok jelentds hanyada vidéki. Az onkormanyzat az alacsony
kozfoglalkoztatott 1étszam ellenére az egyik legnagyobb foglalkoztatd, hiszen — ha esetenként csak
kozvetetten is — az dnkormanyzat munkdjét segitik az Egyhdzaskozari K6zos Onkorményzati
Hivatal munkatarsai, a szocialis étkeztetés feladatait ellaté dolgozok, illetve a kozmunkasok is. A
telepiilésen a kereskedelemmel, illetve mezégazdasaggal foglalkozo vallalkozéasok legfeljebb 1-2 £6
alland6 unkaer6t alkalmaznak. A kornyéken kiemelt jelentéségii foglalkoztatdja az Alsdbmocsoladi
Pick Szeged Zrt. ahova a dolgozokat kétmiiszakos munkarendben, autdbusszal szallitjak a
telepiilésrol. Magocson tobb fémipari vallalkozas is mikodik, melyek tobb Egyhdzaskozari
munkavallalot alkalmaznak.

Szarasz:

Az elvandorlas, illetve az odavandorlas adatai szamszerlien ugyan nem jelendsek, az alacsony
lakossagszam miatt mar néhany éves iddintervallumot tekintve is jelentds népességfogyast
jeleznek. A telepiilésen nagyon kevés a munkahely, ezért a lakossag tobbsége mas telepiilésen
vallal munkat. Néhany kornyékbeli foglalkoztatd szervezetten szallitja a dolgozokat (pl. Pick



Szeged Zrt, Alsomocsolad), de a tobbségnek egyénileg kell megoldani a bejarast. Ebben egyre
nagyobb nehézséget okoz, hogy a telepiilést érintd buszjaratok szama évrdl-évre csokken. Jellemzd,
hogy az allaskeresd az allami foglalkoztatasi szerven és az dnkormanyzaton kiviil nincs
kapcsolatban mas olyan szervezettel, amely az elhelyezkedését segithetné. A telepiilésen nincsenek
a munkaerdpiaci integraciot segitd szervezetek.

Bikal:

Baranya északi peremvidékén, a tolnai megyehatar kdzelében, a dombok lankai alatt huzodik
Bikal.

A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztatd a Puchner Kastélyszalld. A szall6 foglalkoztatidsara
jellemzd, hogy altalaban az alacsonyabb végzettséget igényld fizikai munka elvégzésére alkalmaz
helyi munkaerdt, a szallodavezetéssel, marketinggel, értékesitéssel kapcsolatos munkakdrokben
jellemzden vidékrdl bejarokat foglalkoztat. A telepiilésen korabban sok helybélit foglalkoztatott az
altalanos iskola és az 6voda. Bar az intézmények ma is alkalmaznak Bikali munkaerdt, az
intézmények tobbszori atszervezése, a gyereklétszam csokkenése, illetve a megfeleld végzettségli
helyi munkaerd hianya miatt a telepiilésen dolgozo6 pedagdgusok jelentds hanyada vidéki. Az
onkormanyzat az éltala alapitott nonprofit kft- vel kozosen az alacsony kozfoglalkoztatott 1étszam
ellenére az egyik legnagyobb foglalkoztato. A telepiilésen a kereskedelemmel, illetve
mezdgazdasaggal foglalkozo vallalkozéasok legfeljebb 1-2 £6 dllanddé munkaerdt alkalmaznak. A
kornyéken kiemelt jelentdségli foglalkoztatoja az Alsomocsoladi Pick Szeged Zrt. ahova a
dolgozokat kétmiiszakos munkarendben, autdbusszal szallitjak a telepiilésrél. Magocson tobb
fémipari vallalkozas is miikodik, melyek tobb Bikali munkavallalot alkalmaznak.

Szaszvar:

A Mecsek hegység labainal, Baranya megye északkeleti részén helyezkedik el, koriilbeliil kettd
kilométerre Tolna megye hataratdl. Az elsé- és méasodrendii féttvonalak viszonylag rovid id6 alatt
elérhetdek, a vasuti megkozelithetdségi szempontbdl elmondhato, hogy a Dombovar-Bataszék
vasttvonalnak koszonhetden az orszadgos halozatba bekapcsolt. Az itt €16 lakossag tobb mint 50 %
-anak nyujtott megélhetést a banyaszat. Jelentés mértékben visszahatott az infrastruktura, az
oktatas fejlodésére, ill. a lakossag szamanak emelkedésére. Az 1990. évi banyabezarés ota a
munkahelyek szama jelentdsen csokkent. Munkahely hidnyaban a munkaképes kort lakossag
helyben maradasa egyre nehezebb. Az alacsony iskolai végzettségli /legfeljebb 8. alt. iskolai
végzettség/ népesség helyzete jelenleg a legkilatastalanabb. Tobbséglik szamara helyben csak az
onkormanyzat kozfoglalkoztatdsa marad. Kevés szamban mezdgazdasagi idénymunkat végeznek.
A lakossag tulnyomo része ingazo, 25 km-re taladlhaté Komlo, a 15 km-re elhelyezkedd Bonyhad és
a tavolabbi Pécs és Dombovar telepiilések a célallomasok. Az utobbi néhany évben a
gyermekvallalasi kedv nétt, ardnyait tekintve tobb gyermek sziiletett, az 6regedés 6 tendenciait
azonban egyeldre ez sem tudta megvaltoztatni. JO1 miikodé egészségiigyi halozattal rendelkezik.

Oroszlo:

Oroszl6 gyonyorl természeti kornyezetben, a Mecsek északi 1abanal helyezkedik el. Valtozatos
képet nytjt6é horgdsztava, bajos lankak k6zott huzodva varja mind a horgéaszat, mind pedig a
kikapcsolodasra vagyokat. Oroszlo telepiilés teljes infrastruktaraval rendelkezik. A telepiilésen
talalhato lakoingatlanok minden esetben rendelkeznek aram- €s szennyvizszolgaltatassal. A
telepiilés jardarendszere az Unids palyazatoknak koszonhetéen folyamatosan boviil. A telepiilés
kozlekedési szolgaltatasat a Pannon Volan jaratai biztositjak. Napi jaratszam 15. Oroszl6 telepiilés
tertiletén ipari vallalkozas nincs. Helyi vallalkozasok latnak el mezdgazdasagi, illetve, egyéb



igényeket. Altalaban, ezen véllalkozasok csaladi véllalkozasként miikodnek, igy nincs lehetéség a
foglalkoztatottsag novelésére. Legkozelebbi nagyobb foglalkoztatéasi és gazdasagi feladatokat ellatd
kozpont Sasd Varos (4 km.) Telepiilésen a kereskedelmi, gazdasagi vallalkozasok mind csaladi
vallalkozasként, vagy pedig dstermeld vallalkozasként miikodnek. Kiskereskedelmi tizlet 1
¢lelmiszer bolt, mely teljes igényét kielégiti a lakossadgnak. A vendéglatohelyek szama 1 db. A
vendéglatohely szintén egyéni vallalkozo tulajdondban van bérleményként, a foglalkoztatas
megoldott csaladi kérben egyéni vallalkozoként. A telepiilés alacsony lakossaganak koszonhetéen
mindként kereskedelmi egység foglalkoztatasi lehetésége kimertilt. Gazdasagi téren az egyéni
vallalkozok, mezdgazdasag, dstermeld a foglalkoztatast csaladi vallalkozasként mukodtetik, igy
ezen vallalkozasok munkaerd-piaci szempontbdl nem szamitanak foglalkoztatasi szektornak.
Oroszl6 a telepiilési onkormanyzatnak nincs sajat fenntartasu intézménye, igy a foglalkoztatas csak
a kozfoglalkoztatasi munkaprogram keretein beliil oldhat6 meg.

Liget:

Liget, Pécstdl északra, a baranyai Hegyhaton, Mecsekpoloske és Magyarszék kozott fekvo
zsakteleptilés. Komlo, a legkdzelebbi kozpont, 13 km-re, a megyeszékhely Pécs, mely a
telepiiléstdl 20 km-re talalhat6. Liget telepiilés teljes infrastruktiraval rendelkezik. A telepiilés
kozlekedési szolgaltatasat a Pannon Volan jaratai biztositjak. Folyamatos autobuszjaratok indulnak
Komlo6 irdanyaba. Napi jaratszam 8 mindkét iranyba. Vasuti kozlekedés nincs a telepiilésen. A
kozlekedést gépjarmiivel, illetve kerékparral lehet megoldani. A telepiilésen nincs kiépitett
kerékparut azonban a Komlo-Mecsekjanosi — Mecsekpoloske — Magyarszék — Sikonda — Komlo
kerékpar utvonal 5 km-re taldlhato, ami lehetdséget biztosit a Komlon munkat vallalok
kozlekedésére. Liget telepiilés teriiletén ipari vallalkozés nincs. Helyi vallalkozasok latnak el
mezégazdasagi, illetve, egyéb igényeket. Altalaban ezen vallalkozasok csaladi vallalkozasként
miikddnek, igy nincs lehetdség a foglalkoztatottsag novelésére. Legkdzelebbi nagyobb
foglalkoztatasi és gazdasagi feladatokat ellaté kozpont Komld Varos (13 km.)

Magyarszék:

A telepiilés az Arpad-kor 6ta lakott, egykori romai kereskedelmi Gtvonalon fekszik, ma is tobb
kozlekedési utvonal csomopontja. Magyarszék telepiilés teljes infrastruktaraval rendelkezik.
Folyamatos autdbuszjaratok indulnak Koml¢ felé, napi 12 jaratszammal, illetve a megyeszékhely
Pécs iranyaba, napi 21 jaratszammal. A telepiilésen athalado palyéazati forrasbol megvalosult
Koml6-Mecsekjanosi — Mecsekpdloske — Magyarszék — Sikonda — Komlo6 Gtvonal lehetdséget
biztosit a varosban foglalkoztatottak kozlekedésére. Magyarszék telepiilés teriiletén jelenleg 180
koriili vallalkozas van regisztralva. Altalaban ezen vallalkozasok csaladi vallalkozasként
miikddnek, igy nincs lehetdség a foglalkoztatottsag ndvelésére. Telepiilésen 3-4 olyan ipari jellegli
vallalkozas taldlhato, mely képes nagyobb létszamu foglalkoztatasra. Legkozelebbi nagyobb
foglalkoztatasi és gazdasagi feladatokat ellatd kozpont Komlo Varos (11 km.).

Mecsekpoloske:

Mecsekpoloske, a Mecsek €szaki 1abanal helyezkedik el. Mecsekpdloske teleptilés teljes
infrastrukturaval rendelkezik. Folyamatos autobuszjaratok indulnak Komlo, illetve Magyarszék-
Séasd iranyéaba. Napi jaratszadm 15 mindkét irdnyba. A telepiilésen athaladd palyazati forrasbol
megvaldsult Komlo-Mecsekjanosi — Mecsekpoloske — Magyarszék — Sikonda — Komlo
kerékparutvonal lehetdséget biztosit a varosban munkat vallalok kozlekedéséhez. Mecsekpdloske
telepiilés tertiletén ipari vallalkozas nincs. Helyi vallalkozasok latnak el mezdgazdasagi, illetve,
egyéb igényeket. Mecsekpdloske telepiilés Onkorméanyzat Képviseld Testiilete tobb éve torekszik a



telepiilésen €16 emberek kozfoglalkoztatasban torténd elhelyezésére. Tobb éve miikddik
telepiilésiikon a mezdgazdasdgi mintaprogram, melynek keretein beliil a megtermelt konyhakerti
novényeket bizonyos szazalékban visszaforgatjak a munkaprogramban részt vevo foglalkoztatottak
részére, mas részben raktarozzak, tartdsitjak, illetve szocialis étkezésre felajanljak, ezen kiviil a
megmaradt termény mennyiséget értékesitésre szallitjak.

Bodolyabér:

Bodolyabér két telepiilés; Kisbodolya ¢s Egyhazasbér egyesiilésével jott 1étre 1950-ben.
Bodolyabér gyonyori természeti kornyezetben, a Mecsek hegység északi részén, Sasdtol délre,
Komlotdl nyugati irdnyban helyezkedik el. Megkdzelithetd vonaton a Dombovar—Komlo-
vasttvonalon. Folyamatos autdbuszjaratok indulnak Koml6 iranyéaba. Napi jaratszam 8 mindkét
iranyba, Sasdra 6. Pécsre, a megyeszékhelyre, csak atszallassal lehet eljutni. Vasuti kozlekedés van
a telepiilésen. Bodolyabér telepiilés teriiletén ipari vallalkozas nincs. Legkdzelebbi nagyobb
foglalkoztatasi és gazdasagi feladatokat ellatdé kozpont Komlo (20 km.) illetve Sasd (9 km).

Magyarhertelend:

Magyarhertelend és Baratir a Baranya-csatorna térségében teriil el, ahol a Mecsek nyulvanyai
végzddnek s taladlkoznak a Zselic és a Volgység dombjaival. A Mecsek északi lankain fekvo
Magyarhertelend ma a megye egyik leglatogatottabb fiirddhelye. Pécstdl 20 km-re talalhato. A
megyekozponttdl Orfiin at, valamint a 66-0s Giton Méanfa-Magyarszéken keresztiil is
megkdzelithetd. Sasd-Komlo viszonylatban busszal €s vonaton is elérhetd. A teleptilésen mitkodo
vallalkozasok jelentds része a szolgaltatdiparhoz kapcsolodik, azon beliil is leginkdbb a turizmus
agazathoz kothetd. A telepiilésrél mind Komlo, mind a megyeszékhely Pécs konnyen, gyorsan
megkozelithetd autoval és tavolsagi autobusszal.

Manfa;

Manfa olyan Arpad-kori multra visszatekinté telepiilés, amely a Mecsek hegyvonulataival
hatarolva, Pécs ¢s Komlo kozott féluton elhelyezkedik el. A telepiilésen miikddo vallalkozasok
jelentds része a szolgéltatoiparhoz kapcsolddik, azon beliil is leginkabb a turizmus dgazathoz
kothetd. A telepiilésr6l mind Komld, mind a megyeszékhely Pécs kdnnyen, gyorsan
megkozelithetd autoval és tavolsagi autobusszal.

Hosszuhetény:

Hosszuhetény kozség jelenleg Baranya megye €s a Pécsi Jards legnagyobb I¢lekszamt kozségi
statuszban 1évo telepiilése. A kiemelkedo ¢€s kedvezo foldrajzi adottsagoknak kdszonhetden
Hosszthetény kdzség népessége nem eldregedd, nem korosztalyhidnyos. A XXI. szazad telepiilését
illetéen a folyamatosnak mondhat6 népességndvekedés részben a teljes korl infrastruktaranak,
részben a varosok (Komld, Pécs, Pécsvarad) kozelségének tudhatd be. Az oktatasi
infrastruktirahoz kapcsolddo alapszolgaltatasok konnyen elérhetdk a kozségben. A helyi
onkormanyzat tobb intézményt miikddtet. Egy német nemzetiségi napkdzi otthonos 6vodat, egy
altalanos iskolat és a Polgarmesteri Hivatalt. Az altalanos iskoldban nem kételezé feladatként
alapfoku miivészetoktatas is folyik. A telepiilésen jelentds és eredményes sport tevékenység folyik.
A kozfoglalkoztatas els6 szamu ,,cimzettje” a helyi 6nkormanyzat. A foglalkoztatasi programokban
az dnkormdnyzat minden évben novekvé szamban alkalmazta az aktiv koruakat. Hosszihetény
kozség teriileti —foldrajzi elhelyezkedése kedvezd, mivel teriiletileg harom varossal hataros. A
kozlekedési feltételek- a vasutit kivéve- szintén jok. Pécs megyeszékhely 15-20 perc alatt



megkdzelithetd. Ugyancsak kozel van Komlo vérosa is. A munkaképes népesség dsszetétele, illetve
szakképzettsége a munkaltatok szamara elény0ds. A kozség infrastruktaraja jo. A vallalkozasok
szamara tobb teriilet adott, amelyeken beruhazasokat lehetne inditani.

Komlo:

Koml6 varosa a Mecsek hegység északi labanal huzodd dombok és volgyek kozott, 4.655 hektar
nagysagu teriileten fekszik. Komlé kapcsolatrendszerében meghatarozo6 a csupan 20 kilométerre
fekvo megyeszékhely és régiokézpont Pécs. Komlo varos demografia helyzetére alapvetden
jellemzd a lakossag szdmanak folyamatos csokkenése, mely adodik egyrészt a lakossag természetes
fogyasabol, illetve az elvandorlasbol, mely az elmult években lassulo, de folyamatosan negativ
tendenciat mutat.

Koml6 varosa kozaton jol megkozelithetd, mind a helyi, mind a helykozi toémegkozlekedése
kielégitd. Pécs felé - mely munkahely szempontjabol elsédleges uti cél a komloiak szamara —
munkanapokon 62 jaratpar kozlekedik. A varoson beliil a munkaerd-piaci szolgéltatasok, a
szocialis szolgaltatasok rendelkezésre allnak. A szegregatumok tekintetében megallapithato, hogy a
népességiik gyakorlatilag Gjratermelédik. Az Onkormanyzat minden kotelezd feladatat ellatja,
megjelend lakossagi igények alapjan 6nként vallalt feladatokkal egésziti ki az ellatod rendszerét. Az
egészségligyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo telepiilési
Oonkormanyzati feladatok tekintetében. A varosban az allami fenntartasban miikk6dé Komloi Korhaz
biztositja jard beteg szakellatast és fekvobeteg ellatast. A korhdz mellett a varosi egészségiligyi
ellatast 10 hazi orvosi és 5 gyermek héaziorvosi korzetben végzik. Emellett elérhetd a varosban
iskola-egészségligyi €s ifjusagi orvosi ellatas is, tovabba 6 fogorvosi korzetben praktizalnak a
fogorvosok. A véros ellatorendszerének elemei mindenki szdmara hozzaférhetdk, egységes,
egymasra ¢piild szolgaltatasokat nyujt folyamatos €s megbizhatdé modon. Az ellatorendszer
hatasossagat és hatékonysagat eredményezi az is, hogy az egészségiigyi, az oktatasi-
kozmiivelodési-, sport- és a foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk
megvalositasa soran egytittmiikodnek.

A telepiilések lakoinak szdma egy két kivétellel az elmult években fokozatosan csokkent.
Erdteljesen érezhetd a népesség eloregedése. A telepiiléseken az 6regedési index alapjan is kitiinik,
hogy a 65 éven folotti lakossag van tobbségben. Az utdbbi években a sziiletések szama rendre
elmaradt a halalozasokétol, s a jellemzden negativ vandorlasi kiilonbozet is hozzajarult a lasst
népességvesztéshez. Az elvandorlasok szamanak novekedéséhez, illetve a bevandorlasok
csokkenésének egyik 6 oka, hogy a munkahelyek szdma 1990.évi banyabezaras o6ta jelentdsen
csokkent, ami maga utan vonta a népesség megtartd erejének a csokkenését.

VIII. Az ellatottak kore

Az ellatottak kore a csalad és gyermekjoléti szolgaltatds keretében kiterjed a Komloi Kistérség
Tobbcéla  Onkorményzati Tarsulas kozigazgatasi teriiletén taldlhaté kozds Onkormanyzati
hivatalokra, illetve az ott ¢16 lakossagra, akik allandé vagy ideiglenes jelleggel bejelentett lakosok.
A csalad és gyermekjoléti kozpont esetében az ellatottak kore, a Komloi Jards kozigazgatasi
teriiletén €16 lakossag, akik allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentett lakcimmel rendelkeznek.
A szolgaltatas kiterjed kiillondsen azon személyekre és csaladokra, akik igénybe veszik az
intézmény altal nyujtott szolgaltatast akar onként, vagy a jelzérendszer altal delegalva.

Az alapellatast a jogosult lakohelyéhez vagy tartozkodasi helyéhez, legkozelebb esé szolgaltatast
nyUjté intézménynél kell biztositani, kivéve, ha ez nem all a gyermek érdekében.
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IX. Demografiai Adatok

A jardsban 2018-ban 39493 f5 lakik életvitel szertien. Altalanossagban jellemzd, a szakképzett,
illetve a fOiskolat vagy az egyetemet végzettek elvandorlasa nagyobb varosokba, a fiatalok
szamanak csokkenése ¢s az iddéskoruak szamanak novekedése. A roma lakossdg aranya
telepiilésenként nagyon valtozo 14% - 38 % kozott van. Sok az ellatasra szoruld személy, amelyet a
tagoltsadg, a nehéz kozlekedési viszonyok, a képzetlenség és a kialakult életvezetési igénytelenség
tovabb nehezit.

A komléi jards koriilbeliil 65%-a ¢l Komlon. A mar tobb izben emlitett évtizedes banyészati
tevékenységnek kodszonhetden a szén mai napig is fontos szerepet jatszik az itt ¢lok szamara. A
banyaszat a rendszervaltozas el6tt kimagasloan jo megélhetést biztositott, a banyak bezarasaval
viszont magas munkanélkiiliséget eredményezett. A rendszervaltassal jaro gazdasagi folyamatok, a
banyaszat megsziinése demografiai valtozast is eredményezett.

A Komloi Kistérség allando lakonépességének alakulasa:
2. szamu tablazat

Telepiilés neve: 2004 | 2011 |2018
Komlé 27799 | 26353 | 25059
Manfa 898 857 771
Karasz 288 355 333

Szalatnak 428 371 314
Vékény 159 149 158
Szaszvar 2710 2517 2351
Hegyhatmaroc 213 173 160
Egyhazaskozar 877 835 757
Széarasz 71 51 39
Toft 139 145 132
Bikal 734
Maza 1367 1287 1238
Koblény 307 247 221
Bodolyabér 315 258 233
Hosszuhetény 3327 3407 3410
Liget 442 430 414
Magyaregregy 850 791 761
Magyarhertelend 697 688 663
Magyarszék 1123 1135 1017

Mecsekpoloske 477 442 426

Oroszlo 302
Osszesen:
42587 (40491 | 39493
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X. Ellatottak korének bemutatasa, az ellatasi teriilet sajatossagai, kiemelt problémai,
megkozelithetdoség

Az utdbbi évek tendencidinak megfelelden tligyfeleink nagy része (80 %) az aktiv kortak koziil
keriil ki. A kor szerinti megoszlast figyelve a 62 év felettiek szdma is viszonylag magas értéket
képvisel. A nemek szerinti megoszlast figyelve 55-45 %-os aranyban a ndk tlstlya érezhetd. A
tobbéves statisztikai adatokbdl kiolvashatd, hogy nagy a kliensdramlas az intézménynél.

A 2018 évben a Csalad és Gyermekjoléti szolgaltatast uj ligyfélként igénybevevok szama: (nem
halmozott adat)

3. szému tablazat

A szolgalatnal
megjelent személyek Fo
szama

Egyiittmikddési 1415
megallapodas alapjan

Egyszeri alkalommal és 1690
tanacsadottként

Legtobb esetben az iigyfeleink anyagi természetli problémaikkal fordulnak a Szolgalathoz, ezt
kovetik az {igyintézésben segitséget kérdk, az éEletviteli problémakkal jelentkezOk, majd, a
foglalkoztatassal, kapcsolatos problémakkal kiizddk. Az anyagi, életviteli és foglalkoztatassal
kapcsolatos problémak gyakran egymasbol kovetkeznek. Jelentds szamot képvisel még a csaladi-
kapcsolati, az egészségkarosodasbol adodo problémak €és az informacidkérés is. Gyakori, hogy tobb
probléma egyiittesen meriil fel, ami az elsé taldlkozast kovetd rendszeresebb kapcsolat soran
bontodik ki.

Az informécid, ligyintézés, segitd beszélgetés nagy szdma és egyéb tapasztalati tényezok alapjan is
elmondhato, hogy klienseink iskolai végzettsége, mikro tarsadalomban elfoglalt helye (izolacios
hatasok), a makro tarsadalom Osszefiiggéseinek ismerethidnya miatt nagyfoku segitségre szorulnak.
Hosszii gondozasi folyamatnak kell eltelnie ahhoz, hogy egyaltalan a kliens alapvetd
sziikségleteihez hozzajusson még akkor is, ha neki felréhato okbol (pl. hanyagsag) kertil problémas
helyzetekbe.

Ezzel magyarazhato az a tény is, hogy gondozasi eseteink nagy szamban hosszu lefolyastak
(akér tobb év is lehet), mert a gyermekek veszélyeztetd tényezdi tartdsan allnak fent (pl. sziil6i
elhanyagolas, gyermekintézménybe beilleszkedési nehézség, anyagi, megélhetési, lakhatassal
Osszefiiggd problémak stb.).
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A 2018 évben a Csalad és Gyermekjoléti Szolgaltatast uj tigyfélként igénybe vevok Iskolai
végzettséglik szerint (nem halmozott adat)

4. szamu tablazat

Iskolai végzettség 6
Altalanos iskola 8 osztalyanal kevesebb 565
Altalanos iskola befejezett 8 osztilya 498
Befejezett szakmunkasképzd 250
Befejezett szakkozépiskola 31
Befejezett gimndzium 27
OKJ-s képzésben szakmat szerzett 8
Fels6foku, féiskolai képzésben részt vett 4

A 2018 évben a Csalad és Gyermekjoléti Szolgaltatast 1 tigyfélként igénybe vevok gazdasagi
aktivitasuk szerint (nem halmozott adat)

5. szamu tablazat

Foglalkoztatott 447

Munkanélkiili 102

Inaktiv 331
ebbdl nyugdijas | 94

Komlén majdnem dupldja a védelembe vett gyermekek aranya az alapelldtasban gondozott
gyermekek szamahoz képest. Szakellatasba is jellemzéen Komlordl keriilnek be a gyerekek. Ez azt
is jelentheti, hogy Koml6 lakossdganak van egy markans leszakadt/leszakadd rétege (a
gyermeklakossag kb. 10%-a) ahol a gyermekvédelmi problémdk tartésan jelen vannak. A
védelembe vett gyermekek és csalddjaik korében még mindig a legjellemzdébb problémak a sziiloi
elhanyagolas, illetve a gyermekek intézménybe beilleszkedési nehézségei és az ezzel Gsszefliggd
problémaék kore: iskolai indokolatlan hianyzas, magatartas problémak. Egyre gyakrabban keresnek
meg minket a munkaképesség csokkenéssel, kapcsolatos iigymenetekkel, kérelmekkel, birdsagi
koltségmentesség, rendszeres ellatasok igénylésével kapcsolatban. Megemelkedett a pszichiatriai
betegek szama. Sok esetben a munkaképesség csokkenés megallapitasaval kapcsolatos
tigymeneteket inditunk, kapcsolatban allunk tobb megvaltozott munkaképességli emberekkel
foglalkoz6 civil szervezettel.
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6. szamu tablazat

Telepiilés védelembe ideiglenes nevelésbe utdbgondozas
vett hatallyal vett szakellatasbol
elhelyezett kikertilt

Komlo 118 16

o
g
0

[um—

Szaszvar 10

Bikal

(e}

Bodolyabér

Egyhazaskozar

Hegyhatmaroc

Karasz

Ko6blény

Liget

Magyaregregy

Magyarhertelend

Magyarsz¢k

Manfa

Maza

Mecsekpoldske

Oroszlo

Szalatnak

Toft

Vékény

Szarasz
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Osszesen

Megkozelithetoség:

Az intézmény gesztor telepiilése (Komld). Az Intézmény, a varos, kdzponti helyén talalhato, a
buszpalyaudvartol, vasutallomastol gyalogosan o6t perc alatt megkozelithetd. Az épiilet elott
ingyenes parkol6 all az autoval rendelkezd tligyfelek rendelkezésére. Az épiilet akadalymentesitett,
mozgaskorlatozottak részére kialakitott illemhelyiséggel is rendelkezik. A csalad és gyermekjoléti
szolglat elérhetdsége biztositott a K6zds Onkorményzati Hivatalokndl, a kihelyezett csalddsegitd
munkatarsak altal. A csalad és gyermekjoléti kozpont esetmenedzserei a szakmai elvarasok szerint
csaladlatogatas keretében tartja a kapcsolatot a gondozott csalddokkal, tigyfélfogadasi rend a
székhelytelepiilésen keriil kialakitasra.

A telephely, Szaszvar is kozponti helyen taldlhatd, az ellatott telepiilésekrél busszal
megkdzelithetd. Az épiilet részben akadalymentes, elétte ingyenes parkolod talalhato.

Az ellatott telepiilések mindegyikén a gyermekvédelmi és szocidlis problémak fiiggvényében heti
rendszerességgel ligyfélfogadasi rend szerint a szolgaltatdsok helyben elérhetéek. A mellékletben
talalhato Ugyfélfogadasi rend tartalmazza az iigyfélfogadds pontos helyszinét, elérhetségét. a
megkdzelithetdség szempontjabol fontos kiemelni, hogy a csalddsegitd6 munkatarsak sajat
gépjarmiivilket hasznaljak a célcsoport elérése érdekében. A Kistérségre 0Osszességében
elmondhat6, hogy a tomegkdzlekedés hianyos, idében korlatozott, igy nagymértékben befolyasolja
tevékenységiinket. A telepiiléseken miikodd falugondnoki szolgéalatok segitenek az iigyfelekkel
kapcsolatos ligyintézésben. Kiemelten az aldbbi telepiilések megkozelitése problémas
tomegkdzlekedés szempontjabol: Szalatnak, Koblény, Hegyhatmaroc, Szarasz, Liget, Bodolyabér.
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XI. A szolgaltatas célja, feladatai
Jovokép:

Koml6 és térsége, illetve a Jaras teljes lakossaga szamara jol elérhetd, professzionalis
szolgaltatasok nyujtasa magas kompetenciakkal rendelkezo segitok altal.

- sziikségletekre rugalmasan reagalo szolgaltatasok
- megfeleld, szolgaltatasokhoz igazod6 finanszirozas
- egységes szemlélet
- naprakész informécid, tudas
- minta értékli kezdeményezések, és minta program
(pl. egyiittmiikddés a szocidlis bérlakasokban lakdkkal)
- j6 gyakorlatok népszertisitése

Kiildetés:

Tamogatni a Komlo és térségében €16 raszoruld, szocidlis és mentalis segitséget igénylé
lakossagot, az életvitelt javité szolgaltatasok alkalmazasaval, preventiv sziikségletekhez
igazodo programokkal.

Feladata:

Az intézmény ellatési terililetén az alabbi szolgaltatasok biztositasa:
- Csalad ¢és gyermekjoléti szolgalat keretében

e csaladsegités

e gyermekjoléti alapellatas

- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont keretében:
o gyermekjoléti alapszolgaltatas

pszicholdgiai tanacsadas

jogi segitségnyujtas

mediécio, csaladterapia, csaladkonzultacié

iskolai szocialis munka

modszertani timogatas

kapcsolattartasi tigyelet

készenléti szolgalat

szocialis diagnozis

utcai, lakotelepi szocialis munka
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XII. A Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat Intézményére vonatkozé SWOT

analizis.
Erés pontok
1. szakmai eroforras

szakképzett kreativ kollégak

Gyenge pontok

rendszeres szakmai megbeszélések
team munka (fluktuacié miatt kialakulatlan)

- tovabbképzési lehetdség 2. fluktuacio
- valtozasok kovetése - Uj kollégak felkészitése €s betanitasa
- kiegészitd szolgaltatds magas szinvonal (ligyvéd, - magas fluktuacio
pszichologus)
- tamogatd vezetés 3. munkafolyamatok ellenérzése és kidolgozasa
2. infrastruktara - szakmai protokollok egyes teriilteken hianyoznak
- konnyen elérhetéek vagyunk - kevés szakmai ellendrzés (id6hiany)
- infrastruktira (technikai eszk6zok) - adminisztracio
- koz06s programok (munkatarsak) - kollégék leterhelése
- lgyfél elégedettség 4. szakmai kapcsolattartas hidnyossagai
- ismertek vagyunk - térséggel valo kapcsolat
- er0s szakman beliili kapcsolatok - egyes jelzérendszeri tagokkal nem erds a kapcsolat
- szakmai egységek kozotti egylittmikddés - jelzbérendszer mikddtetése egyes teriileten nem
hatékony
3. szakmai Kkreativitas
- nyitottak az ujra
- 1j szolgaltatasokat vezetiink be és ajanlunk
4. folyamatos fejlédés
- palyazat ﬁgzelés €s megvalésités
Lehetéségek Fenyegetettség
1. szakmai fejlesztések 1. fenntarté altali elvarasok
- adminisztracid csokkentése (mddszertan altal) - nem a szakmahoz kapcsolodo feladatok ellatasa
- szolgaltatasok bovitése egyes iigyfelek irrealitiasa
- szakemberek széleskorii fejlesztése - lgyfelek jatszmaja
- elemzd és kutaté munka - ugyfelek talzott elvarasa
2. szakmai 6nallésag erdsitése 3. problémak atalakulasa
- fenntartoval tisztazni a szolgalat kompetenciait - egyre tobb és sulyosabb problémak
- érdekképviselet erdsitése 4. adminisztracié
3. preventiv munka Kiterjesztése - talzott adminisztracid (elveszi a munkaidot)
- prevencio, preventiv tevékenység kiterjesztése 5. Dbizonytalansag
4. hatékony marketing - bér nincs aranyban a munkaval
- Onkéntesek bevonasa (kozépiskola) - szakmai 6nallosag fenyegetése
5. egységes arculat - allam szerepének visszahtizodasa
6. kozos munka tarsszervezetekkel 5. intézmény megitélése

tarsszervezetekkel a kapcsolat megujitasa

0sszehangolas a jelzOrendszerrel és a tarsintézményekkel
hatarozott kereteken beliil

egyes kollégak lojalitdsanak  hidnya  (kiils6
megitélés)

egyes terililteken szakmaisag elfogadasa

»egységes nyilvantartasi rendszer” civil

szervezetektol nincs informacio
tolerancia hianya
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XIII. Szolgaltatasok
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltatd — a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
— keretében miikodtethetd.

Az intézmény keretein beliil elkiiloniilten, 6nallé szakmai egységként miikodik a szolgélat, egy
szakmai vezetd (Komloi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal, Magyarszéki Kozés Onkormanyzati
Hivatal, Hosszuhetény Onkormanyzati Hivatal telepiilései), és egy vezetd csaladsegitd (Szaszvari
K6z6s Onkormanyzati Hivatal, Egyhazaskozari K6zos Onkormanyzati Hivatal telepiilései) szakmai
tamogatasaval.

A gyermekjoléti szolgélat ellatja a Gyermekvédelmi torvény 39. § és a (2) bekezdés szerinti
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités, Szocidlis torvény 64. § (4)
bekezdése szerinti feladatait.

A jogszabalyi hivatkozas alapjan a szolgalat feladata:
- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol valod tajékoztatds, a
tamogatasokhoz vald hozzajutés segitése,
- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzd tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése,
- a valsaghelyzetben 1évd varandds anya tdmogatasa, segitése, tandcsokkal valo ellatasa, valamint
szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatdsokhoz, kiilondsen a csaladok atmeneti
otthonaban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutdsanak szervezése,
- a szabadidos programok szervezése,
- a hivatalos iigyek intézésének segitése.
- a veszélyeztetettséget észleld €s jelzd rendszer miikddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeldz6 rendszerben,
- aveszélyeztetettséget eldidéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
- tajékoztatds az egészségiigyi intézményeknél miikodé inkubétorokrol, illetve abba a gyermek
orokbefogadéashoz vald hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének lehetdségéral.
- a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében iskolai szocidlis munkat biztosithat.
- gyermekkel és csalddjaval végzett szocidlis munkéval elésegiteni a gyermek problémainak
rendezését, a csaladban jelentkezé miikddési zavarok ellensulyozasat,
- a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiillonosen a valas, a gyermekelhelyezés ¢és a
kapcsolattartas esetében,
- kezdeményezni, egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét, szocialis alapszolgaltatasok
igénybevételét, egészségligyi ellatasok igénybevételét, pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.
- a szocialis, életvezetési €¢s mentalhigiénés tanacsadas,
- az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezése,
- a kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni €s csoportos készségfejlesztés,
- a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek,
a kabitdszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadas nyujtasa,
- a kriziskezelés, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasok nyujtasa,
- a menedékjogrol szolo térvényben meghatarozott integracids szerzddésbe foglalt tarsadalmi
beilleszkedés eldsegitése kijelolés alapjan.
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A Csaldd és gyermekjoléti szolgalat altal biztositott szolgaltatadsok ingyenesek. Az ellatés
igénybevétele Onkéntes az ellatast igényld és torvényes képviseldje kérelmére torténik, illetve a
jelzérendszer tagjai delegalhatnak klienseket.

Az ellatas biztositasat a szakmai vezetd intézkedése alapozza meg.

Személyi feltételek:

7. szamu tablazat

szakmai | vezet6 csaladsegité | ebbdl ebbaol
vezeto csaladsegito mediator telepiilési
jelzorendszeri
felelds
Komlé Székhely 1 10 3 1
Mainfa 1 1
Magyarszek, 1 1
Bodolyabér,
Oroszl6
Magyarhertelend, 1 1
Liget,
Mecsekpoloske,
Hosszuhetén
BN I N I
Osszesen:
Szaszvar
telephel

Telephely 1 3 1
o0sszesen:

Osszesen: ___ § 1§ 1§ 18 | 3 f§ 6

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

A gyermekjoléti kozpont a csalad és gyermekjoléti szolgélat altalanos szolgaltatasi feladatain tul
ellatja a Gyermekvédelmi torvény 40/A. § (2) bekezdésében foglalt alabbi feladatokat:

A gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a gyermek igényeinek ¢€s sziikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni és csoportos specialis
szolgaltatasokat, programokat nyujt,
- kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kdzvetitdi eljarast,
jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast,
- csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat;
- készenléti ligyeletet biztosit
- iskolai 6vodai szociélis munka
- szocialis diagnozis készitése

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stulyosabb fokl veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe vételét,
- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe vételére,
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illetve a csaladi potlék természetbeni forméaban torténd nyujtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a
leendé gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megel6z6
partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

- egyiittmikodik a partfogd feliigyeldi szolgalattal és a megelozd partfogod feliigyeldvel a
blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gydmhatosag elrendelte a gyermek megeldz6
partfogasat,

- acsaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitdmunkat koordinal és
végez

- utdgondozast végez - a gyermekvédelmi gyammal egyiittmiikdve

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozési-nevelési tervet, szocialis
segitdmunkat koordindl és végez, illetve a gyamhatosadg megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nyujtasahoz kapcsolddo pénzfelhasznalasi tervet készit;

- szakmai tamogatast nyujt az ellatasi teriiletén miikodo gyermekjoléti szolgalatok szamara.

Jogi segitségnyujtas:

Az intézmény vallalkozo6i szerzddés keretében biztositja ligyfelei részére a jogi tandcsadast. Dr.
Gajda Zoltan minden hétfon 8-12 6raig tart iigyfélfogadast Komlo Székhelyen. A vidéki ligyfeleink
leginkabb utaztatidssal tudjak a szolgaltatast igénybe venni, amiben a falugondnoki szolgalatok
tudnak segiteni. Ezen kiviil telefonon is elérhetd a szolgaltatds. A Nép iigyvédje tart Szészvari
telephelylinkdn ingyenes tgyfélfogadast. A szolgaltatds keretében beadvanyok elkészitésére is
lehetdség van. Illetve egy kollégank jelenleg a jogasz hallgato.

Pszichologiai tanacsadas:

Pszichologiai tanadcsadonk vallalkozoi szerzodés keretében latja el feladatat heti 10 6raban. Igazodik
az ugyfelek igényeihez, igy van, hogy eldzetes bejelentkezés alapjan délutan 4 ora utan is fogadja
tigyfeleinket. Tandcsadonk felkérésre, az esetkonferencidkon is részt vesz szakértoként.

Szupervizio:

Az intézmény vallalkoz6i szerz0dés keretében biztositja munkavallaléi részére a szolgaltatast. Az
intézmény pénziigyi helyzete csak igény szerinti szupervizidt tud biztositani. Racz Lajos pszichiater,
szupervizor segitségét vessziik igénybe, aki szervezetfejlesztés keretében mar segitette fejlodésiinket.
Egyéni és csoportos szuperviziot is biztosit. Palyazati lehetdségekkel 2019-ben mar ingyenesen
tudtuk biztositani a szolgaltatast minden kollégank részére.

Készenléti ligyelet:
Telefonszam: 06 30 1984741

A készenléti szolgalat célja az Intézmény nyitvatartdsi idején kiviil felmeriilo krizishelyzetekben
torténd azonnali segitség, tanacsadas vagy tdjékoztatas nyujtasa.

A készenléti szolgalatot allandéan hivhato telefonszammal biztositjuk. A készenlétben 1évo képzett
munkatarsunk szakszerii segitséget tud nyujtani a felmeriild krizishelyzetben.

Az Intézmény tobb forumon (éves jelzOrendszeri tandcskozas, iskolai, 6vodai koordinécio, plakatok
kihelyezése, Onkorményzatok képviseldinek tdjékoztatasa, szocidlpolitikai kerekasztal stb.)
tajekoztatast nyujtott a telefonvonal elérhetoségérol. A kollégadk beosztasarél a szakmai vezetd
gondoskodik.
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Csaladterapia, csaladkonzultacio:

Az Intézmény a felmeriild sziikségletek szerint biztositja a szolgaltatast, atvallalva annak koltségeit.
Jelenleg egy kollégank szaladterapeuta képzésben vesz részt, ezért a szolgaltatas biztositasa
érdekében a Megtijulas Csaladterapias Intézethez delegéljuk az tigyfeleinket.

Kapcsolattartasi tigyelet:

Célja:

- a felbomlott csaladok gyermekeinek segitése kiilonbozé szolgaltatasokkal,

- a gyermekjogok érvényesitése,

- a szilé-gyermek kapcsolat apoldsa, fenntartasa, ujra kialakitdsa valas, vagy mdas ok miatt
megromlott, illetve megszakadt kapcsolat esetén, annak az allapotnak a megkozelitése, amely
lehetévé teszi a sziiloknek, hogy sziiloként tudjon miikodni, és a gyerekeknek, hogy sziileik
gyermekeinek érezhessék magukat.

- elérjik azt, hogy a gyermekek a sziilotol, nagysziil6tol, testvéreiktdl vald fizikai elszakadasa
ellenére sem tdvolodnak el lelkileg a szamukra fontos személyektdl, és igy nem tamad olyan érzelmi
hidnyérzetiik, amely megzavarna személyiségfejlodésiiket, €s egészséges felnotté valasukat.

A csaladdokkal valo foglalkozaskor fontosnak tartjuk a hazastarsi és sziil6i szerepek szétvalasztasat, a
szll6i szerep megerdsitését, a szililok kozotti kommunikacio javitasat.

A Gyermekjoléti Kézpont kapcsolattartasi iigyeleti szolgaltatdsanak programjara rendelkezésre all
egy minden igényt kielégitd ifjusagi klub, ahol a 6-18 év kozotti, egy baba-mama klub, ahol a 0-5 év
kozotti gyermekek fogadasat biztositjuk. A klubok jol felszerelt, a gyermekek széles korosztalya
részére berendezett nagy jatszészobak, ahol tobb csaladot is fogadhatunk egy idében. Ezen kiviil van
egy sziiloi vard, egy Kisebb szoba az egyéni beszélgetésekhez, ¢és medidcios targyalasok
lebonyolitasdhoz alkalmas kdzepes méretii szoba, ahol a minimum négy résztvevo kényelmesen elfér.
Van egy Flip-chart tabla a mediacos iilésen elhangzottak rogzitésére.

Medialé szakemberek alapvégzettsége: fels6foki human végzettség, emellett elengedhetetlen a 3
éves gyermekvédelmi gyakorlat, tovabba specialis képzettsége: a szocidlis tovabbképzések
rendszerében mindsitett (akkreditalt) min. 60 o6ras konfliktuskezeld, vagy mediacidos programon
kiképezték, illetve az ilyen program trénere.

Az Intézmény minden héten szombaton 9-13 6ra kozott tart kapcsolattartasi ligyeletet.

A kapcsolattartési tigyelet részletes szakmai programtervét a 2. szamu melléklet tartalmazza.

Iskolai 6vodai szocialis munka:

Az dvodai ¢€s iskolai szocidlis segitd szolgaltatas célja a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a szocialis segitd munka eszkozeivel tdamogatast nyujtani a koznevelési intézménybe jaro
gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak, az intézményben
megjelend egyéb szakembernek.

az Ovodai iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos és kozosségi szocialis munkat végez, valamint
gyermek ¢és ifjusagvédelmi feladatokat lat el.

Szocialis diagnozis:

Gyermekvédelmi térvény szerinti a csalad- és gyermekjoléti kozpont szocidlis diagnozist készit az
alabbi esetekben:
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- acsalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezésére, ha olyan szocialis szolgaltatas vagy
gyermekjoléti alapellatas igénybevétele valik sziikségessé, amelyben az ellatott vagy a csalad
nem részesiil, vagy azt a szolgalat mas okbdl sziikségesnek tartja,

- acsalad- és gyermekjoléti szolgalatnal gondozasban nem 4ll6 ellatott esetén akkor, ha az esete
nem tartozik a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) vagy b) pontja ald, és a szocialis diagnozis
elkészitéséhez valamennyi érintett hozzajarul.

- jelzdrendszeri tag kezdeményezésére.

A szocialis diagnozis a csalad szocialis helyzetének atfogo vizsgalata alapjan meghatarozza az
igénybe venni javasolt szocialis szolgaltatasokat és gyermekjoléti alapellatasokat. A jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén a szocialis diagndzis kotelezi a szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatokat és
intézményeket, amelyek kotelesek a szolgaltatasra vonatkozo igényt nyilvantartasba venni.

Modszertani tamogatas:

A jelzérendszer jarasi szintli koordinalasa korében a csaladd- és gyermekjoléti kozpont koordinalja a
jaras teriiletén miikodo jelzérendszerek munka;jat.

Szakmai tdmogatast nyujt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tanacskozas szervezéséhez,
valamint az éves jelzérendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és dsszehangoldsihoz. Osszegyfijti
a telepiilések jelzérendszeri feleldsei altal készitett helyi jelzérendszeri intézkedési terveket. Havonta
esetmegbesz¢lést tart a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, illetve segitséget nyujt a jelzérendszer
tagjai és a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat kozotti konfliktusok megoldasaban. Megbeszélést
kezdeményez a jelzOrendszerek miikodésével kapcsolatban.

Személyi feltételek:

munkakorok % |

Szakmai vezeto: 1
ebbdl mediator feladatot is ellatd 1
ebbdl jarasi jelzOrendszeri tandcsadd: | 1
esetmenedzser 6
ebbdl mediator feladatot is ellatd 1
ebbdl kapcsolattartasi ligyeletet is ellaté | 6
ebbdl készenléti ligyeletet is ellato 6
ovodai iskolai szocialis munkas 4
ebbdl kapcsolattartasi ligyeletet is ellato | 4
ebbdl készenléti ligyeletet is ellato 0
asszisztens 2
pszichologiai tanacsadd vasarolt szolgaltatas, heti 10 6ra
csaladterapia vésarolt szolgéltatds igény szerint
jogasz vasarolt szolgaltatas, heti 10 6ra
szupervizid vasarolt szolgaltatés, igény szerint negyed
évente

Osszese: ______________________Jui3
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A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdje figyelemmel kiséri a Jaras telepiilésein
hatosagi intézkedés ald vont vagy javasolt gyermekeket. Az egyenld megterhelést szem eldtt tartva,
esetmenedzsereket jelol ki a csalddok szamara. Feladatuk a csaldd segitésén tulmenden a helyben
biztositott szolgaltatdsok figyelemmel kisérése, és a csalad sziikségleteinek megfeleld ellatasa. A
csaladokkal ¢és a gondozasi nevelési tervben megjeldlt szakemberekkel legalabb kéthetente
talalkoznak, havonta értékelik a tervben megvalositandd feladatokat a problémak megoldasa
¢érdekében, legaldbb félévente, de sziikség szerint a gondozasi nevelési terv feliilvizsgalatat
kezdeményezi. A feladat ellatdsa érdekében koordinalja a helyi jelzérendszer tagjait, sziikség esetén
esetmegbeszélést, esetkonzultaciot kezdeményez, esetkonferenciat hiv dssze.

XIV. Egyéb szolgaltatas

Prevencio

Prevencios tevékenysége az Intézménynek kiemelkedd, egyik pillére az ,,ifjasagi klub” muiikodtetése,
klubfoglalkozasok keretében készségfejlesztéseket, programokat, egyéb prevencids tevékenységet
végziink.

Nagy hangsulyt fektetliink a csoportvezetd munkatarsak képzésére, hogy minél nagyobb hangsulyt
kaphasson a kozosségi ellatds, fejlesztés. Az intézmény rendelkezik egy 8 fOs drog prevencios
munkacsoporttal, melynek célja az iskolakban végzett prevencids tevékenység modernizacioja.
Minden évben a Civilszervezetekkel, és mas Intézményekkel 0sszefogva szervezziik, a Sétalo Ki Mit
Tud vetélkeddt a térség 7.-8. osztalyosok kozosségeinek részére. Atlagosan 10-15 osztaly vesz részt a
programon minden évben.

A gyermeknap megvalositasaban is szamithat rank a Kozosségek Haza. A telepiilések rendezvényein
is rendszeresen megjeleniink felkérésre.

Lehet6ségek szerint minden évben tdboroztatjuk a raszorulod fiatalokat, mar évek ota sikeresen
palydzunk Erzsébet tdborra. Komlon a Biztos Kezdet Program 2008-ban még palyézati forrasbol
mikodott. A korai szocializaciot fontosnak tekintjiik, igy az ellatdst a szakmai programba is
bevontuk, és miikodtetését feladatunknak tartjuk. Jelenleg 20-30 kisgyermek jar rendszeresen a
sziilokkel a programra. Nagy energiat forditunk arra, hogy elkeriiljiik a szocializaciés problémak
ujratermelddését.

Az Intézmény prevencios tevékenysége megmutatkozik a csoportokkal végzett szocialis munkéaban.
Rendszeresen szerveziink alapkompetencia, hdaztartdsgazdalkoddsi, ¢és munkaszocializacios
csoportfoglalkozasokat.

Beilleszkedést, integraciot segitd palydzatokban megvalositoként rendszeresen részt vesziink, illetve
magunk is tobbszor palydztunk sikerrel. A telepiiléseken megvalosuld projektekben is szerepet
vallalunk. Mindezeket a programokat kiilsé forrasok (palyazat, adomanyok) segitségével igyeksziink
megvaldsitani, de sziikségszerlien a Kistérség segitségére is szamitunk a lehetdségeihez mérten.
Prevencios programjainkat fejleszteni sziikséges, igazodnunk kell a mai fiatalok sziikségleteihez.

XV. Stratégiai, és fejlesztési célok:
Folyamatosan azon dolgozunk, hogy az alapszolgaltatdsaink mindsége kiemelkedd legyen, és a
szocidlis munka eszkozeinek tarhazat bovitsiik, szinesitsiik. A stratégiai céljaink mind ahhoz

jarulnak hozza, hogy a szakmai szinvonalat emeljiik, modszertanunkat fejlessziik, szakmailag
felkésziiltséglinkrél adjunk tanubizonysagot. A sziikségletekhez igazodd szocidlis munka,
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szamomra, ¢s kollégdim szamara is azt jelenti, hogy nem rekedhetiink meg a hagyomanyos
értelembe vett csaladgondozasnal, mddszereinket, eszkoztarunkat folyamatosan bdviteniink kell,
képezniink kell magunkat, a szakma fejlodését kovetniink kell. Kiemelten fontos az a cé€l, hogy az
tigyfeliink a Kistérség legkisebb, legnehezebben elérhetd telepiilésén is mindségi szolgaltatdshoz
jusson. Ehhez sziikséges, hogy kollégaink megfeleld szakmai kompetenciaval rendelkezzenek, és
hogy megtaldljuk a megoldast arra, hogy a telepiiléseket az eddiginél tobbszor elérjiik. Nagy
hangsulyt kell fektetniink az 10j szolgaltatasaink (iskolai-6vodai szocidlis munka, szocialis
diagnozis) hatékony, kiegyensulyozott miikodésére.

A deviancia prevencids programunk, illetve a szabadidds, prevencidés programjainkra nagy
hangsulyt fektetlink, ezt tovabbra is a kiemelt céljaink kozott szerepeltetjilk. Meggy6zddésem,
hogy a megelézésre kell a legnagyobb hangsulyt fektetniink. Az elmult években kiprobalt, és
bevezetett csoportfoglalkozasok sikere arra 6sztondz minket, hogy minél szélesebb teret adjunk a
csoportokkal végzett szocialis munkanak. Feladatunknak tartom, hogy erdsitsiik e téren a kreativ
gondolkodasunkat, és a haztartasgazdalkodasi, haztartasi praktikak, alapkompetencia, életvezetési
csoportok mellett, egyéb témaban is bovitsiik kinalatunkat. A mediacié nagy lehetséget ad a
keziinkbe hatékonysagaval, mas szemléletével.

A palyazati lehetéségek kiaknazasa nagyon fontos. Evek ota egészitik ki a palyazati forrasok a
koltségvetésiinket. Viszont fontos odafigyelniink arra, hogy terhelhetdségiinket is figyelembe
vegyiik. A projektjeink segitenek abban, hogy az alaptevékenységiinket kiegészitsiik, illetve
szinesebbé tegylik, hogy anyagilag elismerjem a kollégak munkaidén tali tevékenységét, illetve,
hogy fejlesszilk a rendelkezéslinkre all6 szamitastechnikai, kommunikacidés eszkozeinket,
butorzatunkat, prevencids tevékenységiinkhoz kapcsolédd jaték- és sporteszkozeinket, illetve
hozzajarulnak a helységeink szdmanak bdvitéséhez. Tovabbi fejlesztést igényel a kollégak
motivalasara szolgald értékelési rendszeriink kidolgozasa, illetve a motivacios lehetdségek
feltarasa, valamint fizikai védelmiik megszervezése. Folyamatosan igazodnunk kell az ellatottak
sziikségleteihez, 0j elemekkel kell szinesiteniink palettankat. Ilyen lehet a kriziskassza bevezetése.
Ki kell alakitanunk az iigyfelek személyes adatainak kezelésére vonatkozo szabalyzatot.

K6z06s célunk a jé hirneviink (Gud will) tovabbi alakitdsa és megtartasa.

Folyamatosan azon dolgozom, hogy a kollégaim kompetenciait fejlesszem, és arra motivaljam
Oket, hogy merjenek kreativak lenni, és valtoztatni, hisz a valtozas, valtoztatds mindig fejlodést
eredményez, ami altal magasabb szinvonalu szolgaltatast tudunk biztositani a Kistérség lakosai
szamara.

XVI. Szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A szakma 4ltal biztositott leginkdbb ingyenes képzéseken, és évente megrendezett konferencidkon
rendszeresen részt vesziink, a folyamatos munkavégzés biztositdsanak figyelembevételével.

A tovabbképzési normativa tervszerli felhasznildsa az évente megalkotott tovabbképzési terv
alapjan torténik. A normativa 0sszegének drasztikus csokkentése arra 0sztondz, hogy palyazati
lehetéségeket keressek. Igy szerzett a 2014-es évben 10 kolléga mediator képzettséget, illetve
megragadjuk az SZGYF, és mas szervezet altal tamogatott képzési lehetdségeket. Tamogatom, és
segitem kollégdim szakmai fejlédését, az elmult 6t évben tobb kolléga szerezte meg egyetemi
mester szintli képzettségét, és van, akinek folyamatban van a képesitési eldirasoknak megfeleld
képesités megszerzése.

A szakmai személyiség fejlesztése érdekében fontosnak tartom, hogy a hét munkanapjain 7:30-7:45
percig a szakmai egységek inditsak a napot, azaz a szakmai vezetd moderalasaval megbeszélik az
aktualis feladatokat, és napi munkatervet készitenek, egyénre szabottan. A térségi kollégak maguk
szervezik a munkajukat, probléma esetén a szakmai vezet6ktol lehet segitséget kérni.

Hetente pénteken, minden szakmai egységnek tematikus esetmegbesz€ld csoportja van, melyet a
szakmai vezetd iranyit. A team munka segiti az egyén és a csoport fejlddését, és szakmai segitséget

23



biztosit tagjainak. Az intézményvezetd folyamatosan tajékoztatja a munkavallalokat az Intézmény
miikodésével kapcsolatban, és a torvényi, és a rendeleti valtozasokat ismerteti. A Kozalkalmazotti
Tanécs havonta tilésezik.
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XVIII. Személyi, és targyi feltételek:

A Térségi Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat a csaladok komplex segitését célzo
intézményrendszer, ahol kiillonb6zd segitd foglalkozasi emberek team munkaban dolgoznak. A
szolgalat 6sszehangolt munkajat a szakmai vezetok segitik a 1993. évi III. torvény, az /2000 (1.7.)
SZCSM rendelet, 1997. évi XXXI. térvény, 15/ 1998 (IV. 30.) NM rendelet, valamint a vonatkozo
egyéb jogszabalyok szerint.
Az egyes munkakOrok szerinti feladatmegoszlast a dolgozok munkakori leirdsa tartalmazza

részletesen.
A csalad és

gyermekjoléti

szolgalat

Hivatalonként, és a szakképzettségi mutatok:

Komlo6i K6zos Onkormanyzati Hivatal: (Komlo, Méanfa) - Székhely

dolgozoinak névsora Kozos

Onkormanyzati

Neév Iskolai végzettség munkakor egyéb
Elmontné Popan | szocialis munkas, | intézményvezetd mediator
I1diko szakvizsga, szocialis
vezetoképzeés
Applné Illés Andrea | szocialis munkas, | csaladsegitd
szakvizsga
Agotainé  Leipold | humanszervezd Ugyintéz6
Krisztina
Kapus Anna | szocialis munkas csaladsegitd
Kornélia
Marcsekné Zag | szocialpedagogus, szakmai vezetd mediator
Bernadett szakvizsga
Dobiasné Vetr6 | szocialis munkas csaladsegitd
Aniko
Toéth Bernadett | romologus, szocidlis | csaladsegitd
(helyettes) munkas folyamatban
Tucsek Judit GYES | szocioldgia csaladsegito
folyamatban
Moller Csilla szocialis munkas csaladsegitd medidtor
Szlics Andrea szocialis munka csaladsegito
Czukor Anita szocialis munkas csaladsegitd
Kelemen Petra szocialis munkas csaladsegitd medidtor
Kovacs Andras | szocialis munkas csaladsegitd
(helyettes)
Fiilop Lassan Csilla | szocialis munkas csaladsegitd
GYES
Potyondi Laszlo pszichologus csaladsegitd
Hohnerné  Koncsag | mentalhigiéné csaladsegitd
Monika
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Magyarszéki Kozos Onkormanyzati Hivatal (Magyarszék, Liget Mecsekpoloske, Oroszlo,
Bodolyabér, Magyarhertelend) - Székhely

Molnar Gyulané Szocialis asszisztens | csaladsegitd
asszisztens
Szab¢ Csilla Szocialis munkas csaladsegito
Hosszhhetény: - Székhely
Papp Istvan teologus,  szocialis | csaladsegitd
munka folyamatban
Cs0sz Beata szocialis munkas csaladsegitd mediator

Szaszvar Kozés Onkormanyzati Hivatal:

telephely

(Szészvar, Vékény) - Szaszvar mikro-kozpont

Varga Edit

szocialis munkas

vezetd csaladsegitd

Széles Alexandra

szocialis munkas

csaladsegito

mediator

Egyhazaskozar Kozos Hivatal: (Magyaregregy, Vékény, Kardsz, Szalatnak, Koblény, Szaszvar,
Maza, Tofl, Hegyhatmardc, Egyhazaskozar, Szarasz, Bikal) — Szaszvar mikro-kozpont telephely

Sparasné Poth | szociologia csaladsegitd medidtor
Mariann
Kemsei Klaudia szocialis munka csaladsegitd
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Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Fehér Imre tanitd, szakvizsga szakmai vezetd medidtor, szocialis
diagnézis készitd
Sziicsné Kovécs | szocialis munkas esetmenedzser
Adél
Riegerné Kerekes | szocialis munkas esetmenedzser
Szabina
Toth Andrea mentalhigiéné esetmenedzser
Darvasiné Riick | szocialpedagogus esetmenedzser
Angéla
Zag Zita szocialpedagogus esetmenedzser
Tamits Eva szocialpedagogus esetmenedzser
Fuchs Hella tanar tanacsado
Vajna Tiinde szocidlis asszisztens | asszisztens 4 oras
Bakoné Horvath | szocidlis asszisztens | asszisztens 4 Oras
Marianna
Hegyhati Boglarka érettségi,  szocialis | Ovodai iskolai
munka folyamatban | szocialis segitd
Velez Enikd Szociélis munkas Ovodai iskolai
szocialis segitd
Papp Vivien Szociélis munkas Ovodai iskolai
szocialis segitd
Istovicsné Komiives | Szocialpolitikus Ovodai iskolai
Gabriella szocialis segitd
Egyéb szerzodések:
Dr Gajda | jogasz vallalkozasi
Zoltan szerz6dés
Csaladterapia vallalkozasi vasarolt szolgaltatas
szerz6dés
Récz Lajos Szupervizio vallalkozasi vasarolt szolgaltatas
szerz6dés
Puskas Pszichologus vallalkozasi vasarolt szolgaltatas
Nikolett szerz6dés

Az 1/2000. (I. 07.) SZCSM rendelet 2. szamu mellékletében és a 15/1997-es NM rendelet 3. szamt
mellékletében felsorolt szakmai létszamnormaknak megfeleliink.

Targyi feltételek:

Az intézmény minden szakmai egységénél személyenként talalhaté szamitdgép), nyomtato (5 db),
telefon, fax. A net-jogtar minden dolgoz6 rendelkezésére all, az Internet minden munkatarsnak
elérhetd, rendszeresen jar a szakmai egységeknek megfeleld szakmai folyoiratok. Az intézmény
komléi telephelyén rendelkezésre all 1 vardhelység, 2 klubhelység (esetmegbeszélésekre, babaklub,
kapcsolattartasra), 3 db interjuszoba, és 7 db irodahelység. A dokumentumok taroldsara zarhat6
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iratszekrény van. A Szaszvari telephelyen 2 db iroda, 1 db vardhelyiség, 1 db iigyfélfogadod
helyiség, és 2 db egyéb helyiség, mosdo.

A térségi csaladgondozok részére az ellatott telepililéseken biztositott irodahelység, telefon,
szamitogeép.

Az 6nallo szakmai egységek elkiiloniilt helységekkel megfeleld targyi feltételekkel rendelkeznek.
Az intézmény neve ¢s ligyfélfogadasi rendje fel van tlintetve a bejaraton.

XIX. Szakmai egyiittmiikodések:

A csaldd és gyermekjoléti szolgéalat a jogszabalyok altal meghatarozott jelzérendszeri tagok
korében miikddteti a jelzérendszert.

Ennek érdekében éves szakmai tanacskozast tart janudr 31-ig, ahol irasbeli beszdmolokat kér a
jelzdérendszeri tagoktol az aktudlis problémakrol, és annak szakmai tapasztalata, beszamoloi alapjan
elkésziti a jelzOrendszeri intézkedési tervet minden év februar 28-ig. A szolgélat sziikség szerint
esetkonzultacidt tart a gondozasi folyamatok sordn, esetmegbeszélést szakmai képviseldkkel.
Esetkonferenciat tart minden olyan esetben, amelyben hatdsagi intézkedést javasol, vagy
kezdeményez. (védelembe vétel, ideiglenes elhelyezes, nevelésbe vétel) Szakmakdzi megbeszélést
tart évente legalabb hat alkalommal, a jelzérendszeri tagokkal, melyrdl szintén jegyzokonyv késziil.
Ezek témai mindig az aktualis problémak targyalasa, és a fejlesztési irdnyok kijeldlése.

A csalad és gyermekjoléti szolgdlat jelzOrendszeri feleldsei részére szakmai tdmogatast nyudjt a
csalad és gyermekjoléti kozpont, illetve koordinalja azok tevékenységét.

Az Intézményvezetd heti rendszerességgel intézményvezetdi megbeszéléseket tart, ahol a Szakmai
vezetokkel kijelolik a szakmai program és az éves munkaterv szerinti heti aktualis feladatokat, és
megbesz¢lik a szakmai egységek egyiittmiikodésének modjat.

Intézményen beliil is kotelezd a szakmai egységek irasbeli jelzése és ennek megfeleld
adminisztracio.

XX. A szolgaltato és az igénybevevo kozotti kapcsolattartas modja

Az ellatast igénybe vevdvel, hozzatartozojaval vagy torvényes képviseldjével az Intézmény
munkatarsai (csaladsegitd, esetmenedzser, tanacsado) kapcsolatot tartanak.
Ennek moédja:
1.Személyes kapcsolattartas, amely vagy az:
a) intézmény ligyfélfogado helységében,
b) a kliens, vagy sziil6 lakasan (csaladlatogatés) torténik.
2. Telefonon
3. Irasban

Az Intézmény a munkdja soran egyliittmiikodik és folyamatos kapcsolatot tart fenn kiilondsen:
- hatosagi tigyintézést végzd szocialis és gyamiigyi szervekkel
- szocidlis irodaval

- orszaggyiilési és Onkormanyzati képviselokkel

- teriileti egészségiigyi haldzattal

- védondi szolgalattal

- nevelési — oktatasi intézményekkel

- szakszolgalattal

- nevelési tanacsadoval

- rendOrséggel, ligyészséggel, birdsaggal

- partfogo feliigyeldkkel

- egyhéazakkal
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- civil szervezetekkel

- médszertani kdzponttal

- tanulési képességet vizsgald szakértdi munkacsoporttal

- térségi feladatok ellatasaihoz kapcsoldddan a telepiilések polgarmestereivel, jegyzdivel,
haziorvosokkal, gyermekorvosokkal, védondkkel, nevelési — oktatasi intézményekkel

Nyitvatartasi rend:
Hétf6t61 — Csiitortokig: 730 - 16%
Pénteken: 730 . 1330

Ugyfélfogadasi rend: 1. szamua melléklet

A csaladsegité munkatarsak az 1. szamu melléklet ligyfélfogadasi rendje alapjan elérhetéek a
telepiiléseken. Az intézmény nyitvatartasi rendjét és a napi tligyeleti beosztast a Polgarmesteri
Hivatalban és a kozintézményekben hirdetjiik plakat formajaban, illetve az {ligyfélfogadasi rend
kihelyezésével. Az aktualis valtozasokrdl az intézményvezetd szobeli tdjékoztatast nyljt a tarsulasi
iilések keretében.

XXI. Az ellatottak és a szolgaltatasokat végzok jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményekben az ellatast igénybe vevo
ellatottnak joga van:

- szocialis helyzetére, egészségi ¢s mentalis allapotara tekintettel az intézmény altal biztositott
teljes kort ellatasra

- egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatas
igénybevételére

Az intézmény az altala nyujtott szolgaltatasokat olyan mddon végzi, hogy figyelemmel van az
ellatast igénybevevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben
tartasara, kiilonos figyelemmel:

- az élethez, emberi méltdsaghoz,

- atesti épséghez,

- testi — lelki egészséghez valo jogra.

Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A gyermeki jogok védelmét az 1997. évi XXXI. Torvény 6.§ - 10.§-ig részletesen szabalyozza.
A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

Teriiletileg illetékes:

- Ellatott jogi képviseld:
Név: Rottenbacher Erzsébet
Tel: 06 20 4899579
e-mail: erzsebet.rottenbacher@jijb.emmi.gov.hu
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- Gyermekjogi képviselo:
Név: Fekete Rita
Tel: 06 20 4899639
Fogado ora: minden honap 1. szerdan 14-16 oraig
Helyszin: Pécs, Egyetem u. 2.

Specialis jogok:

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilonosen:
- akadalymentes kornyezet biztositasara
- az informécidkhoz, az ellatottakat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés biztositasara.

Az ellatott jogi képviseld az intézmény altal nyujtott alapellatast igénybevevd, illetve a
szolgaltatasban részesiild részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Mitkddése sordn tekintettel
van a személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL. torvény rendelkezéseire.

A gyermekjogi képviseld ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild gyermeknek a
gyermekvédelmi torvényben meghatarozott jogainak védelmét és segiti a gyermeket jogai
megismerésében ¢€s €rvényesitésében. A gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet fordit a
kiilonleges vagy specidlis ellatast igényld gyermek védelmére.

Szocialis szolgaltatast végzok jogai:

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak
emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltato

megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra. Kozfeladatot ellaté személynek
mindsiil a csaladgondozo.

Elmontné Popan Ildiko

Komlo, 2019.08.05.
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