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Komlé Véros Onkorményzata (Komld, Véaroshaz tér 3.) a 48 / 2001. (III. 29.) KTH szdmu
hatarozatdval 2001. marcius 29.-t8] kezd6dé hatéllyal létrehozta a Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgélat elnevezési intézményt az 1992. évi XXXVIII. Torvény 88.§. (1) (3) bekezdése szerinti
tartalmi kovetelménynek megfelelden a 132 / 2002. (X.3.) KTH, majd a 39 / 2004 (IV.1.) KTH
szamu hatdrozattal, feladat és hatdskorét kibovitette aprilis 01-én alapit6 okirattal latta el.

Koml6 Véros Onkormanyzata (Komlé, Véroshiz tér 3.), mint alapité- a Komlé varos
Onkormanyzat Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgélat elnevezésii intézményt hatarozatival és az
1992. évi XXXVIIL. torvény 88.§. (3) bekezdése, valamint a 90. §. (1) bekezdése c.) pontja alapjan
az alapitd jogutédléssal az intézményt 2006. december 31. napjéval megsziintette.

Komléi Kistérség Tébbeéla Onkormanyzati Tarsulés (Koml6, Varoshdz tér 3.) — mint alapité- a
Komlo6i Kistérség Tobbeéla Onkorményzati Tarsulds Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgélat
elnevezésili intézményt a telepiilési dnkormdanyzatok tébbeéli kistérségi tarsuldsairdl szold 2004.
évi CVIL Torvény 4.§.- a, valamint a gyermekek védelmérsl sz616 1997. évi XXXI. tv. 39-40. §-a
¢s az 1993 ¢vi I torvényben eléirtak szerinti tartalmi kdvetelményeknek megfeleléen 2007.
janudr 1-jén alapitotta €s alapit6 okirattal latta el. Az Intézmény megnevezését a Komléi Kistérség
Tobbeélt Onkormanyzati Térsulds 2014. 07.01-i hatéllyal médositotta Komlé Térségi Csaladsegité
és Gyermekjoléti Szolgalat megnevezésre.

Székhelye: 7300 Komld
Kossuth L. u 103
Telephelye:
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat mikrokérzet

7349 Szaszvar, Banyasz tér 1.
I. Az intézmény miikodési teriilete:

A Komléi Kistérség Toébbeéli Onkormanyzati Térsulds tagonkormanyzatai, és hatalyos
feladatellatasi szerzodéssel rendelkezé telepiilések teriiletén.

A székhelyhez: Koml6i Kozds Onkorméanyzati Hivatal (Komlé, Manfa), Magyarszéki Ko6z0s
Onkorméanyzati Hivatal (Magyarszék, Liget, Mecsekpoloske, Magyarhertelend, Bodolyabér, ,
Oroszl6), Hosszhetény, telepiilések, és kozos onkorméanyzati hivatalok kozigazgatasi teriilete
tartozik.

A Szaszvari mikro-korzet koézpont tekintetében: Egyhazaskozari Kozos Gnkorményzati Hivatal
(Magyaregregy, Kardsz, Koblény, Szalatnak, Maza, Egyhazaskozar, Bikal, Szarasz, Toffi,
Hegyhdtmaréc), Szészvari Kézés Onkormanyzati Hivatal (Szdszvar, Vékény) kozigazgatasi
teriilete tartozik.



II. Az intézmény vezet§jének kinevezési rendje:

Az intézmény vezetSje palydzat Gtjan a Komléi Kistérség Tébbeélu Onkorményzati T4rsulds
Tanacsa megbizasa alapjan keriil kinevezésre, a 257/2000. (X11.26.) Korm. rend. alapjan.

III. Az intézmény tipusa:
Az Intézmény két 6ndll6 szakmai egységen beliil ltja el feladatait.

1. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat, amely ellatja a Gyvt. 39. § (2), (3) és (4) bekezdése, 40.
§-a, valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

2. A csalad- és gyermekjoléti kozpont, amely ellatja a csalad- és gyermekjéléti szol galat feladatait,
a jaras székhely telepiilésen kiilsn szakmai egységben, illetve a Gyvt. 39. § (3a) bekezdése és
40/A. §- a szerinti feladatokat.

Az intézmény képviseletére jogosult az intézmény vezetéje.
IV. Az intézményre vonatkozé szakmai — szervezeti informaciok

Az intézmény 6néllé jogi személy, 6ndlléan miikods. Eldiranyzatai felett —a személyi juttatdsok
kivételével — részjogkorrel rendelkezik. Pénziigyi — gazdalkodasi feladatait, a Komlé Viros
Onkormanyzat Gazdasagi Ell4t6 Szervezete latja el, kiilén megéllapodas alapjan. Az intézmény
fenntartoja a Komloi Kistérség Tobbeéli Onkorményzati Tarsulés.

Az intézmény fenntartéja:

- ellenérzi az intézmény miikdésének térvényességét,

- Jovéhagyja az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat, szakmai programjat,
- ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét,

- az intézmény vezetdje tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat az ellatdsi szerzédésben foglaltak alapjan személyes
gondoskodés keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatast, és szocidlis alapszolgéltatds keretében,
csaladsegitcst valosit meg. A gesztor telepiilés Komlé. A szolgalat biztositja a teleptiléseken foly
segitd munka teljes szakmai hétterét. A terilleten dolgozo munkatirsaknak biztositja a szakmai
iranyitast, az esetmegbeszélés és a szupervizio lehetségét. Munk4jukat folyamatosan figyelemmel
kisérik a szakmai vezetdk, akik negyedévente szakmai ellenSrzést tartanak melyrél irasos
dokumentacid késziil.

V. Jogszabailyi hattér

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programjanak elkészitése soran figyelembe
kell venni az alabbi jogszabalyokat:

- 1993. éviIII. Térvény ,, A szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol”

- 1997. évi XXXI. Torvény ,, A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol”

- 1998. évi LXXXIV. Térvény ,, A csalddok tAmogatasarél”

- 223/ 1998. (XIL. 30.) Korm. rendelet ,, A csalddok tAmogatésérol szolé 1998, évi LXXXIV.
torvény végrehajtasarol”



- 15 /1998 (IV. 30.) NM rendelet ,A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miiksdésiik
feltételeir6l”

- 149/ 1997. (IX: 10.) Korm. Rendelet ,,A gydmhat6sagokrdl valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrdl”

- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet ,,A személyes gondoskodést nyijté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl”

- 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet ,,A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartdsarol és ellendrzésérél”

VI. Az elldtdsi teriilet bemutatdsa

A Komloi Kistérség a Mecsek-hegység északi részén és a Baranyai — Hegyhat keleti részén
fekszik. A kistérséghez tartozo 21 telepiilés (Komld, Egyhdzaskozér, Bikal Hegyhatmaréc, Szarasz,
Toft, Hosszuhetény, Koblény, Magyaregregy, Magyarhertelend, Bodolyabér, Magyarszék,
Oroszld, Liget, Mecsekpoloske, Manfa, Méaza, Szaszvér, Kérdsz, Szalatnak, Vékény) lakossaganak
63%-a Komlén €l, amely tradicionalisan a kistérség oktatasi, kulturalis, miivészeti, gazdasigi és
sportcentruma.

A Komloi jaras tulajdonképpen Hosszihetény kivételével (pécsi jarashoz - Tartozik) lefedi a
Kistérség telepiiléseit, kdzpontja Komld, az egyetlen varos, a 19 kdzség mellett. A Mecsek hegység
északi oldaldn taldlhat6 hegyes, dombos vidék. Jellemzéje az elszortan, a dombok kdzstt kialakult
kistelepiilések, amelyek Iélekszama 50 és 850 {6 kozotti, 3 telepiilés 1.000 £& feletti és Komls —
jérési székhely — 25.617 6. Tobb ,,zsdktelepiilés™ is talalhato a jaras tertiletén. Jellemzéen dombos,
erdés teriilet, uthalozata széttagolt, az egyes telepiilések megkozelitése nehézkes.

A Kkistérség aprofalvas jellegli, Komlé szerepe a kistérségen beliil meghatdrozd. A gazdasagi
szerkezetvaltds megkésett, a silyos kérnyezeti anomalidk, fejlesztési nehézségek a korabbiaknal
egyértelmiibben kertiltek eldtérbe a szénbanyaszat befejezbdésével. Az ipari szerkezetvaltds, a
banyabezarasok kovetkeztében magas munkanélkiliséggel jellemezhetd ipari depresszids
térségként soroltdk be a komloi kistérséget. A térség megyén belili fejlettsége szempontjabél
kézepes szintlinek tekinthetd.

A jaras gazdasagi helyzete az ut6ébbi években inkabb romlott, mint stagndlt. A kozigazgatési,
egészségligyi, oktatdsi centralizalasok eredménye képen a foglalkoztatok szama egyre csokkent —a
legnagyobb foglalkoztatok az Onkormédnyzatok és intézményeik — a munkanélkiiliség egyre
magasabb. Nagyon kevés vallalkozds tud megmaradni a tréségben, ennek eredménye a
munkahelyek szamanak csdkkenése. A kozfoglalkoztatds jelenti sok telepiilésen az egyetlen
lehet6séget valamilyen szint( 6nellatasra.



A Komloi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyanak aldbbi kimutatdsa részletesen tartalmazza a
jarasi telepiiléseken a kozfoglalkoztatottak szamat:

1. szamu tablazat:

Onkormsnyzat 0 2 @ Z = R 2

£ |8 |El2 |z |5(B8|2 2| 3

RIS IS |5 |8 |&8|8|8 R| &
Bikal 4 7 7 37 23 3 8 0 0 89
Bodolyabér 18 8 10 12 12 5 12 0 0 77
Egyhazaskozar 8 8 0 37 25 12 6 0 0 96
Hegyhatmaroc 1 0 0 15 11 3 3 0 0 33
Kdrasz 11 11 11 24 11 2 4 0 2 76
Komlé 635 | 1005 | 830 951 581 | 251 | 630 | 135 0 5018
Koblény 9 5 0 32 19 [ 8 [12] 0 | 0 85
Liget 31 32 31 51 39 0 16 6 0 206
Magyaregregy 23 34 26 13 11 0 14 0 0 121
Magyarhertelend 74 100 42 4 2 9 59 0 0 290
Magyarszék 68 63 48 46 24 9 10 0 0 268
Manfa 38 28 36 51 35 7 37 3 0 235
Méza 24 6 0 68 51 16 12 0 0 177
Mecsekpdldske 32 | 26 | 27 | 55 51 3 /3] 0o 225 |
Oroszld 6 14 30 16 16 8 2 10 0 102
Szalatnak 27 36 25 22 15 2 28 0 0 155
Szardsz 2 0 0 18 13 3 1 0 0 37
Szaszvar 2 81 45 75 62 25 65 2 0 392
Tofli 2 0 0 14 9 3 4 0 0 32
Vékény 13 | 20 | 20 | 9 2 (0] 200 66
Gssz. 1étszadm 1063 | 1484 | 1188 | 1550 | 1012 | 369 | 956 | 156 | 2

Az elmult néhény évben megalapitott szocidlis sz6vetkezetek jelenthetnek egyes teleptilések lakoi
szamara kiutat, azonban kiilsé — féleg kezdeti — tamogatdsok nélkiil nagyon nehéz elérni és
meghaladni a fedezeti pontot az eredményességben.

A turizmus fejlesztése, a sajat termelésbo]l szdrmazd termények feldolgozésa és értékesitése
jelenthet esetleges gazdaséagi fejlodést. A kozlekedési és ellatdsi nehézségek miatt ipari termelés
kialakitasara nincs sok lehet6ség, esetenként 10 — 30 f&t foglalkoztatd konnylipari iizemek
johetnek létre véllalkozasok keretében.

Annak ellenére, hogy a kérnyezd vonzaskoézpontok gazdasagszervezd funkcioi meggyengliltek,
tovabbra is tobb térségi teleplilés lakéinak biztositanak munkalehetéséget. Az ingazas tehat a
nagyobb telepiilések viszonylatdban jelent6s maradt. Autobusz-kozlekedés szempontjabol a térség
telepiilései eltér§ helyzetben vannak.



Pozitiv jelenségnek minésiil a Komlén letelepiild multinacionalis kereskedelmi cégek megjelenése.

A térség népességének alakuldsa egymdssal sokszor ellentétes tendenciat mutat. Ha nem til
jelent8s szamban is, de talalhatunk kismértékben gyarapodé népességli telepiiléseket, de olyanokat
is, melyeknek kordbban is csekély népessége jelentds fogyasnak indult. E folyamatok mogott
cgyarant meghtizédnak a természetes szaporulat, illetve fogyas, valamint az clvandorlas tényez6i.

A human erdforrasok helyzetét is jelent6sen befolyasoljgk a demografiai valtozasok.

(forras: Komlo6i Kistérség fejlesztési koncepcioja, Jarasi Esélyteremtd Programterv)

VIIL.Telepiilések f6ldrajzi, teriileti adottsdgai, demografiai, gazdasagi, infrastrukturilis
jellemzdinek bemutatidsa: (forrss: Helyi Esélyegyenléségi Program)

Szalatnak:

Szalatnak Baranya megye északi részén, a Hegyhat és a Vlgység taldlkozasanal fekszik.
Koblénnyel egytitt zsékteleptilés, burkolt Gton megkézeliteni csak Kardsz feld] lehet mindkettét,
ezért a Dombovar-Bataszék vasitvonal jelentSsége itt nagyobb, mint a térség t&bbi telepiilésén.
Komlé 20 km-re, Pécs 40 km-re fekszik a falutél, a tolnai Bonyh4d pedig 23 km-re. A k&zsé gaz
Egyhazaskozari K6z6s Onkormanyzathoz tartozik, melynek 10 telepiilés a tagja. A kiilteriileti
uthalozat nagyon szegényes, az egykori fontos utak, amelyek a szomszédos falvakhoz kapcsoltak
Szalatnakot (Ag-Kisvaszar, illetve Alsémocsolad-Bikal felé) ma csak terepjaroval jarhato rossz
foldutak, s6t vannak eltiint, beszéntott szakaszok is. A kozségbdl leginkabb a kérnyezd
teleptilésekre jarnak dolgozni, amit megnehezit a tsmegkézlekedés.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama folyamatosan novekszik. Az dnkormanyzat a Start
programok lehetdségeit maximalisan kihasznalja. Evek 6ta Jol miik6d6 mezégazdasagi Start
programja van a telepiilésnek, amelyben a munkanélkiiliek jelentés hanyada keriil foglalkoztatésra.
A megtermelt terményekhez az énkormanyzat a szociélisan raszorult lakossag részére
téritésmentesen, illetve kedvezményesen biztosit hozzaférési lehetéséget.

Koblény:

A kozségben 1 vegyesbolt miikddik, amely biztositja a lakossag alapvet6 élelmiszerrel t5rténd
ellatasdt, az 1 vendéglats egység nyijt lehetdsé get a lakossadg minden rétegének a szérakozasra, A
kozségben egy-két csalad foglalkozik mezbgazdasagi tevékenységgel, amely jellemzden a
vallalkozo csalddjanak megélhetését biztositjak, illetve par személy részére alland6 munkét, illetve
egyeseknek idénymunkéat tudnak biztositani. Az aktiv kor lakossag jelentés része csak a kozségen
kivil talal munkalehetéséget. A k6zségbél tébben a kdrmyezé telepiilésekre jarnak dolgozni. Ezek a
munkahelyek a kézség 50 km-es korzetében talalhatok (Bonyhad, Pécs, Komlé, Nagymanyok). A
munkahelyek egy része biztositja a dolgozdk részére a személyszallitast. A telepiilés zsaktelepiilés,
ezért kevés a menetrendszerinti jarat, amely szintén neheziti a kozségen kiviili munkahelyek
megkozelitését. Hatrany, hogy egyre kevesebb munkaltaté Jarul hozza a bejaras koltségeihez, ezért
tobben nem keriilnek felvételre, illetve nem tudjak allni azokat a plusz koltségeket, amelyeket a
bejéras réna rajuk.

Karasz:



Az elmult 22 évben fontos szociélis, intézményi, és infrastrukturalis fejlesztések torténtek. A falu
Osszkozmiives lett. Kiépilt a csatornahalézat, az 6nalld vizbazist ivovizrendszer, megszervezték a
kommunélis hulladék elszéllitasat. Mindez a felszini vizek 4llapotara és a falu arculatra 4ld4sos
hatassal volt. Ismét jraéledt a falusi turizmus, s olyan mértékben felfutott, hogy a faluban sokdig
6néll6 Tourinform iroda is miikodott. A kiskozségben jelenleg takarék, és posta is tizemel. A régi
kérdszi iskola épiiletében faluhazat alakitottak ki, mellette rendezvényhaz épiilt. A Mecseki
Erdészeti ZRt. a faluban gytimélesfeldolgoz6 tizemet létesitett, amely elsédlegesen a helyi,
kornyékbeli gazdak termésébél 4llit eld préselt gyiimolesleveket. Kérdsz védj egyévé valt mara a
»lélizem”, a gylimdlesfeldolgozas hazatért az elsé baranyai Gylimélestenyésztési Egyesiilet
falujéba. A Iéilizem mellett az elmilt években megalakult a Gati Papa Szociélis Szovetkezet, amely
kornyékbeli lakosokat foglalkoztat.

Magyaregregy

Magyaregregy a festdi szépségii Kelet-Mecsek északi peremén fekszik a Boldog Asszony
volgyében, a megyeszékhelytol 30 km-re. Megkozelitése Komlé vagy a Tolna megyei Bonyhad
felél lehetséges.

A kdzségben 2 vegyesbolt mikodik, amelyek biztositjdk a lakossag alapvetd élelmiszerrel torténd
ellatasat, a 3 vendéglato egység pedig lehetdséget nyujt a lakossag minden rétegének a
szorakozasra. A kozségben még mitkddik egy szikvizkészité, egy fiirészeld, egy mezdgazdasigi
véllalkozé és egy viragkots. Az egyéni vallalkozasok jellemzéen a vallalkozé csaladjanak
megélhetését biztositjdk. Par egyéni vallalkozd esetlegesen egy vagy két alkalmazottat is
foglalkoztat. Az aktiv kort lakossag jelentds része csak a kozségen kiviil talal munkalehetdséget. A
regisztralt 6stermel6k szamérdl nem rendelkeziink adattal.

Vékény:

A teleptilés lakonépessége az utdbbi években folyamatosan esikkent. Az 1990-s évek elején
végbemend gazdasagi, tarsadalmi véltozasok hatdsdra a helyi vagy komyékbeli munkahelyek nagy
része megszint. Kiemelkedik az 1990. évi banyabezaras, mely a kdzség népesség megtarto erejét,
valamint a bevandorlasok szdmat jelentdsen cstkkentette. Az elkoltozést azonban neheziti, hogy az
ingatlanok értéke nagyon alacsony, a hazak rendkiviil nehezen értékesitheték. 2014-2015-8s
években a sziiletések szamanak novekedése és a haldlozasok szaméanak csokkenése miatt e gy picit
emelkedett a lakossdg szdma.

Vékény egyediildll6 értéke, hogy szép kdmyezetben fekszik (a Mecsek szelid lankai kézt
megbuvo) a természet kozelsége, lehetbség a hiivis erdei sétdkra, a kis falu nyugalma, a 19. szazad
kozepén épilt pincesora. Endrédi Skofarmon Osztrak tapasztalatok alapjan 5 éve biogazdalkodas
alapu gytimolcstermesztés folyik. Csonthéja és almastermésti gyiimalessk (korte, szilva,
Oszibarack, kajszibarack, alma). A hosszabb idejii kézfoglalkoztatas keretében 2,6 hektéron 1évé
kilteriileten gy6gyndvénytermesztés indul. 2011-t81 az Onkorményzat erdémiiveléssel is
foglalkozik. 5,5 hektaron akdcerd6t telepitett. A cél, hogy a munkanélkiiliséggel stlyosan stjtott
teriileten megélhetést biztositson. A telepiilés életében a biogazdalkodas felé val6 elmozdulas 41l
els6 helyen polgarmester (r vezetése alatt.

Maza

Az egyéni véllalkozasok és a cégek egyiittes szdma 48. Az egyéni vallalkozasok jellemzéen a
vallalkoz csaladjanak megélhetését biztositjék. Pér egyéni vallalkozo esetlegesen egy vagy ket



alkalmazottat is foglalkoztat. A cégek alkalmazotti Iétszama 10 &s 20 {6 k6z6tt mozog. Az aktiv
korn lakossag jelent6s része csak a kizségen kiviil talal munkalehetéséget. Az utébbi években a
teleptilésen a sziiletések szdma rendre elmaradt a haldlozasokétol, s a jellemzéen negativ vandorl4si
kiilonbézet is hozzajarult a lassi népességvesztéshez. Az elvandorlasok szamanak novekedése
illetve a bevandorldsok csékkenésének e gyik f6 oka, hogy a munkahelyek szdma az 1990.évi
banyabezéras 6ta jelentdsen csokkent, ami maga utan vonta a kdzség népesség megtarté erejének a
cstkkenését. A kzségbdl tobben a kérnyez6 telepiilésekre jarnak dol gozni. Ezek a munkahelyek a
kozség 50 km-es korzetében talalhatok (Bonyhéad, Pécs, Komlo, Nagymanyok, Majos, Ofalu,
Szekszéard). A munkahelyek egy része biztositja a dolgozdk részére a személyszallitast. Egyéb
esetben a menetrend szerinti jératokkal kézelithet8k meg a munkahelyek. Hatrany, hogy egyre
kevesebb munkaltaté jarul hozza a bejaras koltségeihez, ezért tébben nem keriilnek felvételre,
illetve nem tudjék allni azokat a plusz koltségeket, amelyeket a bejaras réna rajuk. A kézségnek és
a térségnek nagyon fontos lenne a Maza hatéraban fellelhetd Jelent8s szénvagyon feltérisara
irdnyuld banyanyitas, amely az elérejelzések szerint 4-5 éven beliil 3000 munkahelyet tudna
biztositani.

Tofi:

A telepiilés lakonépessége az utdbbi évtizedekben folyamatosan cstkken. Az 1990-es &vek elején
végbemend gazdaségi, tarsadalmi valtozdsok hatiséra a helyi vagy kérnyékbeli munkahelyek nagy
része megsziint, a gyerekvéllalasi hajlandosag csokkent, igy az elvandorlés és a népszaporulat
cstkkenése egymast erésitve csékkentik a lakonépességet.

Munkahely hidny4ban a munkaképes koru lakossdg helyben maradésa egyre nehezebb. Az
clkoltozést, elvandorlast neheziti ugyanakkor, ho gy az ingatlanok értéke nagyon alacsony, a hazak
rendkiviil nehezen értékesitheték, igy nehéz méshol Uj egzisztenciat teremteni. Az utébbi néhany
¢vben a gyermekvallalasi kedv nétt, aranyait tekintve (5bb gyermek sziiletett, az dregedés 5
tendencidit azonban egyelére ez sem tudta me gvaltoztatni.

Hegyhatmaroc:

Hegyhétmar6c a Baranyai-hegyhat vilgyszorosénak festéi kornyezetében helyezkedik el, A
lakossag nagy része mez8gazdasaggal foglalkozik. A telepiilés lakonépessége az utébbi
évtizedekben folyamatosan csikken. Az 1990-es évek elején végbemend gazdaségi, tarsadalmi
valtozasok hatdséra a helyi vagy kornyékbeli munkahelyek nagy része megsziint. A teleptilés egyik
legnagyobb probléméja az eloregeds lakossag. Munkahely hidnyéban a munkaképes kora lakosséag
helyben maradésa egyre nehezebb. Az elkoltozést, elvandorlast neheziti ugyanakkor, hogy az
ingatlanok értéke nagyon alacsony, a hézak rendkiviil nehezen értékesithet6k, igy nehéz mashol Uj
egzisztencidt teremteni.

Egyhazaskozar:

Aki a telepiilésen, vagy annak kémyékén (kb. 20-30 km-es korzetben) nem taldl munkat, az nagy
eséllyel néhany éven beliil el is koliszik a telepiilésrdl. Az elvandorlas adatait torzitja, hogy
nincsenek adatok a kiilfoldon munkat vallalo fiatalokrol, akik egy része semmilyen 6nkorményzati,
vagy munkatigyi nyilvantartasban nem szerepel. A telepiilésen a természetes szaporodas
Jellemzden a negativ tartoméanyban van. Ennek oka kettés: egyrészt egyre fogy a gyermekvallalasi
korban lév6 fiatalok szdma a telepiilésen, mésrészt Jellemzévé vélt az egy, legfeljebb

kett§ gyermek véllaldsa. A telepiilésen nincs Jelentds foglalkoztaté, a legtdbb munkavallalot
alkalmaz6 mez8gazdasagi vallalkozas 10-15 fét foglakoztat. A szomszéd telepiilésen, Bikalon
tzemel a Puchner Kastélyszall6. A szallo foglalkoztatasdra jellemz6, hogy 4ltalaban az



alacsonyabb végzettséget igénylé fizikai munka elvégzésére alkalmaz helyi munkaerét. A
telepiilésen korabban sok helybélit fo glalkoztatott az éltaldnos iskola &s az 6voda. Bér az
Intézmények ma is alkalmaznak helyi munkaerdt, az intézmények tobbszori atszervezése, a
gyereklétszam csokkenése, illetve a megfeleld végzettségii helyi munkaeré hianya miatt a
telepiilésen dolgozo6 pedagégusok jelentés hényada vidéki. Az onkorményzat az alacsony
kézfoglalkoztatott 1étszam ellenére az e gyik legnagyobb foglalkoztaté, hiszen — ha esetenként csak
kozvetetten is — az Snkorményzat munkdéjat segitik az Egyhazaskozari Kézos Onkormanyzati
Hivatal munkatarsai, a szociglis étkeztetés feladatait ellato dolgozdk, illetve a kézmunkésok is. A
telepiilésen a kereskedelemmel, illetve mezdgazdasaggal foglalkozd véllalkozasok legfeljebb 1-2
6 alland6 unkaerdt alkalmaznak. A kérnyéken kiemelt jelentéségii foglalkoztatéja az
Alsémocsoladi Pick Szeged Zrt. ahova a dol gozokat kétmiiszakos munkarendben, autébusszal
széllitjak a teleptilésr6l. Magocson t6bb fémipari véllalkozas is miikodik, melyek tébb
Egyhazaskozari munkavallalét alkalmaznak.

Szdarasz:

Az elvandorlds, illetve az odavandorlds adatai szdmszertien ugyan nem jelendsek, az alacsony
lakossagszdm miatt mar néhany éves idéintervallumot tekintve is jelent8s népességfogyast
Jeleznek. A telepiilésen nagyon kevés a munkahely, ezért a lakossdg tébbsége mas teleptilésen
vallal munkat. Néhany kornyékbeli foglalkoztatd szervezetten szallitja a dolgozékat (pl. Pick
Szeged Zrt, Alsémocsolad), de a tobbségnek egyénileg kell megoldani a bejarast. Ebben egyre
nagyobb nehézséget okoz, hogy a telepiilést érinté buszjaratok szama évrél-évre cstkken. J ellemzé,
hogy az alldskeresd az allami foglalkoztatdsi szerven és az onkorményzaton kiviil nincs
kapcsolatban maés olyan szervezettel, amely az elhelyezkedését segithetné. A telepiilésen nincsenek
a munkaerdpiaci integraciot segité szervezetek.

Bikal:

Baranya északi peremvidékén, a tolnai megyehatér kdzelében, a dombok lankai alatt huzodik
Bikal.

A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztaté a Puchner Kastélyszallo. A szall6 foglalkoztatasara
jellemz6, hogy altaldban az alacsonyabb végzettséget igényld fizikai munka elvégzésére alkalmaz
helyi munkaerét, a szdllodavezetéssel, marketinggel, értékesitéssel kapcsolatos munkak6rokben
jellemzden vidékr6l bejérokat foglalkoztat, A telepiilésen korabban sok helybélit foglalkoztatott az
altalanos iskola és az 6voda. Bar az int€ézmények ma is alkalmaznak Bikali munkaerdt, az
intézmények t6bbszori atszervezése, a gyereklétszam csokkenése, illetve a megfeleld végzettségl
helyi munkaerd hidnya miatt a telepiilésen dolgozo pedagdgusok Jjelentds hanyada vidéki, Az
onkormanyzat az 4ltala alapitott nonprofit kft- vel kizésen az alacsony kozfoglalkoztatott létszam
ellenére az egyik legnagyobb foglalkoztats. A telepiilésen a kereskedelemmel, illetve
mez6gazdasaggal foglalkozé vallalkozdsok legfeljebb 1-2 {8 4llandé munkaerdt alkalmaznak. A
kornyéken kiemelt jelentdségii foglalkoztatoja az Alsémocsoladi Pick Szeged Zrt. ahov4 a
dolgozodkat kétmiiszakos munkarendben, autébusszal szallitjék a teleptilésrél. Magocson t5bb
fémipari vallalkoz4s is miikodik, melyek t6bb Bikali munkavallalét alkalmaznak.

Oroszlo;

Oroszld gydny6rii természeti kirnyezetben, a Mecsek északi labanél helyezkedik el. Valtozatos
képet nyujt6 horgasztava, bajos lankak kozott hizédva varja mind a horgaszat, mind pedig a
kikapcsolddasra vagydkat. Oroszlo tel epiilés teljes infrastrukturdval rendelkezik. A telepiilésen
taldlhato lakdingatlanok minden esetben rendelkeznek aram- és szennyvizszolgaltatassal. A



telepiilés jardarendszere az Unids pélyazatoknak készénhetden folyamatosan béviil. A telepiilés
kozlekedési szolgaltatisat a Pannon Volan jératai biztositjak. Napi jaratszam 15. Oroszlé telepiilés
tertiletén ipari vallalkozas nincs. Helyi vallalkozisok latnak el mezégazdaségi, illetve, egyéb
igényeket. Altaldban, ezen vallalkozasok csaladi vallalkozdsként mitkédnek, igy nincs lehetéség a
foglalkoztatottsdg novelésére. Legkézelebbi nagyobb foglalkoztatasi és gazdaségi feladatokat ellato
kdzpont Sasd Varos (4 km.) Telepiilésen a kereskedelmi, gazdasagi véllalkozdsok mind csaladi
véllalkozasként, vagy pedig 6stermeld vallalkozasként miik6dnek. Kiskereskedelmi tizlet 1
€lelmiszer bolt, mely teljes igényét kielégiti a lakossagnak. Foglalkoztatott 1étszam ebben az
tizletben sajét véllalkozdsban megoldott. A vendéglatohelyek szama 1 db. A vendéglatohely szintén
egyéni véllalkozo tulajdonaban van bérleményként, a foglalkoztatas megoldott csalddi kérben
egyéni véllalkozoként. A telepiilés alacsony lakossdganak koszonhetéen mindként kereskedelmi
egység foglalkoztatasi lehetésége kimeriilt. Gazdasagi téren az egyéni vallalkozok, mezbégazdasag,
Gstermel§ a foglalkoztatast csalddi vallalkozasként miikddtetik, igy ezen vallalkozasok munkaerd-
piaci szempontbél nem szamitanak foglalkoztatdsi szektornak. Oroszl6 a telepiilési
onkorményzatnak nincs sajat fenntartési intézménye, igy a foglalkoztatas csak a kézfoglalkoztatasi
munkaprogram keretein beliil oldhato meg.

Liget:

Liget, Pécsté] északra, a baranyai Hegyhéton, Mecsekpiloske és Magyarszék kézitt fekvd
zsakteleptilés. Komlé, a legkozelebbi kozpont, 13 km-re, a megyeszékhely Pécs, mely a
telepiiléstdl 20 km-re talélhaté. Liget telepiilés teljes infrastrukturaval rendelkezik. A telepiilés
kozlekedési szolgaltatasat a Pannon Voln jératai biztositjak. Folyamatos autobuszjaratok indulnak
Koml¢ irdnydba. Napi jdratszam 8 mindkét iranyba. Vasiti kozlekedés nincs a teleptilésen. A
kozlekedést gépjarmiivel illetve kerékparral lehet megoldani. A telepiilésen nincs kiépitett
kerékpérit azonban a Koml6-Mecsekjanosi — Mecsekpslske — Magyarszék — Sikonda — Komlé
kerékpar titvonal 5 km-re talalhat6, ami lehet6séget biztosit a Komlon munkat véllalok
kozlekedésére. Liget telepiilés teriiletén ipari vallalkoz4s nincs. Helyi vallalkozasok latnak el
mezogazdaségi, illetve, egyéb igényeket. Altaldban ezen véllalkozésok csaladi véllalkozasként
miikddnek, igy nincs lehetéség a fo glalkoztatottség novelésére. Legkozelebbi nagyobb
foglalkoztatdsi és gazdasagi feladatokat ell4td kzpont Koml6 Varos (13 km.)

Magyarszék:

A telepiilés az Arpad-kor éta lakott, egykori rémai kereskedelmi titvonalon fekszik, ma is tébb
kozlekedési Gtvonal csomopontja. Magyarszék teleptilés teljes infrastruktiraval rendelkezik.
Folyamatos autébuszjaratok indulnak Komld felé, napi 12 jaratszammal, illetve a megyeszékhely
Pécs iranyaba, napi 21 jaratszdmmal. A vasiit a jaratszdmok étalakitasa utdn, mér csak napi 2
alkalommal inditja szerelvényeit Komld, illetve Sasd iranyédba. Ebbol kifolydlag a megyeszékhely
€s a fovaros elérése vonattal igen nehézkes, minimum egy atszalldssal oldhaté meg, ezért a
menetids is meglehet8sen nagy. A teleptilésen athaladé palyézati forrasbél megvalésult Komls-
Mecsekjénosi — Mecsekpolsske — Magyarszék — Sikonda — Komlé titvonal lehetdséget biztosit a
varosban foglalkoztatottak kézlekedésére. Magyarszék telepiilés teriiletén Jelenleg 180 vallalkozas
van regisztralva. Altaldban ezen vallalkozasok csalddi véllalkozasként miikddnek, igy nincs
lehet6ség a foglalkoztatottsag novelésére. Telepiilésen 3-4 olyan ipari Jellegii vallalkozas talalhato,
mely képes nagyobb létszami foglalkoztatasra, Legkozelebbi nagyobb foglalkoztatasi és gazdasagi
feladatokat ellété kozpont Komlé Varos (11 km.).

Mecsekpolsske:



Mecsekpoloske, a Mecsek északi 1abanal helyezkedik el. Mecsekpsloske telepiilés teljes
infrastruktiréval rendelkezik. Folyamatos autobuszjaratok indulnak Komlé, illetve Magyarszék-
Sésd irdnyaba. Napi jaratszdm 15 mindkét irdnyba. A vasiit, mar csak napi 2 alkalommal inditja
szerelvényeit Komlo, illetve Sasd iranyaba. A telepiilésen athaladé palyazati forrasbol megvaldsult
Komlo-Mecsekjanosi — Mecsekpsloske — Magyarszék — Sikonda — Komlé kerékpéritvonal
lehet8séget biztosit a varosban munkat vallalok kozlekedéséhes. Mecsekpéloske telepiilés teriiletén
ipari véllalkozés nincs. Helyi vallalkozasok ldtnak el mezbgazdasagi, illetve, egyéb igényeket.
Mecsekpoléske telepiilés Onkormanyzat Képviseld Testiilete t6bb éve torekszik a telepiilésen &1
emberek kozfoglalkoztatasban térténd elhelyezésére. T6bb éve miiksdik telepiilésiikon a
mezdgazdasagi mintaprogram, melynek keretein beliil a megtermelt konyhakerti ngvényeket
bizonyos szézalékban visszaforgatjak a munkaprogramban részt vevé foglalkoztatottak részére,
mas részben raktdrozzak, tartdsitjak, illetve szocidlis c¢tkezésre felajanljak, ezen kiviil a megmaradt
termény mennyiséget értékesitésre szallitjak.

Bodolyabér:

Bodolyabér két telepiilés; Kisbodolya és Egyhdzasbér egyesiilésével jott 1étre 1950-ben.
Bodolyabér gydnyorii természeti kérnyezetben, a Mecsek hegység északi részén, Sasdtol délre,
Komlétél nyugati irdnyban helyezkedik el. Megkozelitheté vonaton a Dombévar—Komlé-
vasutvonalon. Folyamatos autobuszjdratok indulnak Komlo iranyéaba. Napi jdratszam 8 mindkét
irdnyba, Sasdra 6. Pécsre, a megyeszekhelyre, csak atszélldssal lehet eljutni. Vasuti kézlekedés van
a telepiilésen. Bodolyabér telepiilés teriiletén ipari véllalkozas nincs. Legkdzelebbi nagyobb
foglalkoztatasi és gazdasagi feladatokat ell4td kdzpont Koml6 (20 km.) illetve Sasd (9 km).

Magyarhertelend:

Magyarhertelend és Baratiir a Baranya-csatorna térségében teriil el, ahol a Mecsek nytlvanyai
veégzbdnek s taldlkoznak a Zselic és a Vilgység dombjaival. A Mecsek északi lankain fekvo
Magyarhertelend ma a megye egyik legléto gatottabb fiirdShelye. Pécstd] 20 km-re talalhatd. A
megyekdzponttol Orfiin 4t, valamint a 66-0s Gton Ménfa-Magyarszéken keresztiil is
megkozelithetd. Sasd-Koml6 viszonylatban busszal és vonaton is elérhetd. A teleptilésen mitksdd
véllalkozasok jelentds része a szol galtatbiparhoz kapcsolédik, azon beliil is leginkdbb a turizmus
agazathoz kéthetd. A telepiilésrél mind Komlo, mind a me gyeszékhely Pécs kénnyen, gyorsan
megkdzelithet8 autdval és tavolsagi autobusszal.

Madnfa:

Ménfa olyan Arpad-kori miltra visszatekinté telepiilés, amely a Mecsek hegyvonulataival
hatérolva, Pécs és Komlo kozstt féltton elhelyezkedik el. A telepiilésen mitksds vallalkozasok
jelents része a szolgéltatSiparhoz kapcsolddik, azon beliil is leginkabb a turizmus agazathoz
kothetd. A telepiilésrél mind Komlo, mind a megyeszékhely Pécs kdnnyen, gyorsan
megkozelitheté autdval és tavolsagi autébusszal.

Hosszuhetény:

Hosszihetény kézség jelenleg Baranya megye €s a Pécsi Jarés legnagyobb lélekszamu kozségi
statuszban 1évé teleptilése. A kiemelkeds és kedvezs foldrajzi adottsagoknak kdszonhetéen
Hosszihetény kizség népessége nem eloregedd, nem korosztélyhianyos. A XXI. szdzad teleptilését
illetéen a folyamatosnak mondhaté népességndvekedés részben a teljes kort infrastruktiranak,
részben a varosok (Komlé, Pécs, Pécsvarad) kézelségének tudhaté be. Az oktatési
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infrastruktirahoz kapcsol6do al apszolgaltatasok kénnyen elérheték a kézsé gben. A helyi
onkormanyzat t6bb intézményt miikidtet. E gy német nemzetiségi napkézi otthonos Ovodat, egy
altalanos iskolat és a Polgérmesteri Hivatalt. Az altalanos iskoldban nem kotelezé feladatként
alapfokii mitvészetoktatés is folyik. A telepiilésen jelentOs és eredmeényes sport tevekenység folyik.
A kozfoglalkoztatds elsé szamu ,,cimzettje” a helyi 6nkormanyzat. A foglalkoztatasi programokban
az 6nkormanyzat minden évben novekv szamban alkalmazta az akiiv kortiakat. Hosszuhetény
kozség teriileti —foldrajzi elhelyezkedése kedvezs, mivel tertiletileg hdrom vérossal hatéros, A
kozlekedési feltételek- a vasutit kivéve- szintén Jok. Pécs megyeszékhely 15-20 perc alatt
megkozelithetd. Ugyancsak kézel van Komlé varosa is. A munkakeépes népesség Gsszetétele, illetve
szakképzettsége a munkéltatok szamara eldnyds. A kozség infrastruktiraja j6. A vallalkozisok
szamdra tobb teriilet adott, amelyeken beruhdzasokat lehetne ind ftani,

Komlé:

Koml6 varosa a Mecsek hegység északi 1abénal hizédo dombok €s vlgyek kozott, 4.655 hektar
nagysagu teriileten fekszik. Komld kapesolatrendszerében meghatarozé a csupén 20 kilométerre
fekvé megyeszékhely és régiokozpont Pées. Koml6 véros demografia helyzetére alapvetSen
jellemzé a lakossag szamanak folyamatos csokkenése, mely adédik egyrészt a lakossag természetes
fogyéasabol, illetve az elvandorlasbol, mely az elmilt években lassulé, de folyamatosan negatiy
tendenciat mutat.

Komlé virosa kézuton jél megkszelithets, mind a helyi, mind a helykézi tomegkszlekedése
kielégit. Pécs felé - mely munkahely szempontjabol elsédleges 1t cél a komldiak szaméra —
munkanapokon 62 jératpér kozlekedik. A varoson beliil a munkaerd-piaci szolgaltatasok, a
szoclalis szolgéltatasok rendelkezésre allnak. A szegregatumok tekintetében megallapithaté, ho gy a
népességiik gyakorlatilag Gjratermelsdik. Az Onkorményzat minden kotelezé feladatat ellétja,
megjelend lakossagi igények alapjan snként véllalt feladatokkal egésziti ki az ell4té rendszerét. Az
egészségligyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozé telepiilési
onkormdnyzati feladatok tekintetében. A vérosban az &llami fenntartisban miik6dé Komléi Koérhéz
biztositja jar6 beteg szakellatast és fekvbbeteg ellatast. A kérhaz mellett a varosi egészségiigyi
ellatast 10 hazi orvosi és 5 gyermek haziorvosi korzetben végzik. Emellett elérhetd a varosban
iskola-egészségiigyi és ifjlisagi orvosi ellats is, tovabbd 6 fogorvosi kdrzetben praktizalnak a
fogorvosok. A véros ellatorendszerének elemei mindenki szaméra hozzaférheték, egységes,
egymasra €piil§ szolgaltatasokat nyijt folyamatos és megbizhaté médon. Az ellatérendszer
hatdsossagat és hatékonysagat eredményezi az is, hogy az egeszségligyi, az oktatési-
kézmiivelédési-, sport- és a foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk
megval6sitasa soran egyiittmiikédnek.

A telepiilések lakoinak szdma egy két kivétellel az elmult ¢vekben fokozatosan csékkent.
Erdteljesen érezheté a népesség eldregedése. A teleptiléseken az éregedési index alapjan is kitfinik,
hogy a 65 éven f516tti lakossdg van t&bbsé gben. Az ut6bbi években a sziiletések szama rendre
elmaradt a haldlozasokétél, s a jellemzBen negativ vandorlasi kiilonbdzet is hozzéjarult a lassi
népességvesziéshez. Az elvandorldsok szamanak ndvekedéséhez illetve a bevandorldsok
cstkkenésének egyik f6 oka, hogy a munkahelyek szdma 1990.évi banyabezaras 6ta jelentésen
cstkkent, ami maga utan vonta a népesség megtartd erejének a csskkenését.
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VIII. Az ellatottak kore

Az ellatottak kére a csalad és gyermekjoléti szolgaltatas keretében kiterjed a Komloi Kistérség
Tobbeéli  Onkorményzati Térsulds kozigazgatdsi teriiletén taldlhatd kozos énkormanyzati
hivatalokra, illetve az ott €16 lakossagra, akik 4llandé vagy ideiglenes jelleggel bejelentett lakosok.
A csalad és gyermekjoléti kozpont esetében az ellatottak kére, a Komloi Jaris kozigazgatasi
teriiletén €16 lakossag, akik 4llandé vagy ideiglenes jelleggel bejelentett lakcimmel rendelkeznek.
A szolgaltatds kiterjed kiilongsen azon személyekre és csalddokra, akik igénybe veszik az
intézmény altal nydjtott szolgéltatast akdr 6nként, vagy a jelzérendszer altal delegalva.

Az alapellatast a jogosult lakéhelyéhez vagy tartézkodasi helyéhez, legkézelebb esé szolgaltatast
nydjt6 intézménynél kell biztositani, kivéve, ha ez nem 4ll a gyermek érdekében.

IX. Demogrifiai Adatok

A jéarasban jelenleg 37.211 f8 lakik életvite]l szertien. Altalénosse’lgban jellemzd, a szakképzett,
illetve a fdiskolat vagy az egyetemet végzettek elvandorldsa nagyobb vérosokba, a fiatalok
szamanak csCkkenése és az idskoriak szamanak noévekedése. A roma lakossdg aranya
teleptilésenként nagyon véltoz6 14% - 38 % kozott van. Sok az ellatasra szoruld személy, amelyet a
tagoltsag, a nehéz koézlekedési viszonyok, a képzetlenség, és a kialakult életvezetési igénytelenség
tovabb nehezit.

A komldi jards 65%-a €l Komlon. A mdr t6bb izben emlitett évtizedes banyaszati tevékenységnek
készonhetden a szén mai napig is fontos szerepet jatszik az itt él6k szdmdra. A banyészat a
rendszervaltozas el6tt kimagasléan j6 megélhetést biztositott, a banydk bezarasaval viszont magas
munkanélkiiliséget eredményezett. A rendszervéltassal jard gazdasagi folyamatok, a banyéaszat
megsziinése demogréfiai valtozast is eredményezett.

12



A Komléi Kistérség allando lakénépességének alakulssa:

2. szam tablazat

Telepiilés neve: 2004 2011 {2018
Komlo 27799 | 26353 | 25059
Ménfa 898 | 857 | 771
Kérész 288 355 333

Szalatnak 428 371 314

Vékény 159 149 158
Szészvar 2710 | 2517 | 23s1

Hegyhéatmardc 213 173 160

Egyhazaskozar 877 835 757

Szarasz 7 51 39
Toft 139 145 | 132
Bikal =
Maéza 1367 1287 1238
K6blény 307 247 221
Bodolyabér 315 258 233
Hosszihetény 3327 3407 | 3410
Liget 442 430 414
Magyaregregy 850 791 761
Magyarhertelend 697 688 663
Magyarszék 1123 1135 1017
Mecsekpdiléske 477 442 426
Oroszl6 302
Osszesen: 42587 | 40491 | 32493
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X. Ellatottak korének bemutatisa, az ellatdsi teriilet sajatossdgai, kiemelt problémaii,
megkdizelithetdség

Az utbbbi évek tendencidinak megfeleléen iigyfeleink nagy része (80 %) az aktiv koriak koziil
kertil ki. A kor szerinti megoszlast figyelve a 62 év felettiek szama is viszonylag magas értéket
képvisel. A nemek szerinti megoszlast figyelve 55-45 %-os aranyban a nok tilsulya érezhets. A
tobbéves statisztikai adatokbol kiolvashat6, hogy nagy a kliensaramlés az intézménynél.

A 2017 évben a Csaldd és gyermekjoléti szolgaltatast 1ij tigyfélként igénybevevdk szdma: (nem
halmozott adat)

3. szamu tablazat

A szolgalatnal
megjelent személyek Fé
szama

Egytttmikodési 1461
megdéllapodas alapjan

Egyszeri alkalommal és 2247
tandcsadottként

Legttbb esetben az ligyfeleink anyagi természetii problémdikkal fordulnak a Szolgélathoz, ezt
kovetik az lgyintézésben segitséget kérk, az életviteli problémékkal Jelentkez8k, majd, a
foglalkoztatassal, kapcsolatos problémékkal kiizd6k. Az anyagi, életviteli és foglalkoztatassal
kapcsolatos problémak gyakran egymdsbdl kovetkeznek. Jelentés szamot képvisel még a csaladi-
kapcsolati, az egészségkarosodasbol ad6dé problémak és az informaciokérss is. Gyakori, hogy t6bb
probléma egyiittesen meriil fel, ami az elsé taldlkozast kovetd rendszeresebb kapcsolat sordn
bontddik ki.

Az informécié, tigyintézés, segitd beszélgetés nagy szdma és egyéb tapasztalati tényez6k alapjan is
elmondhat6, hogy klienseink iskolai végzettsége, mikro tarsadalomban elfoglalt helye (izolaciés
hatasok), a makro tarsadalom Gsszefliggéseinek ismerethidnya miatt nagyfoku segitségre szorulnak.
Hosszi gondozasi folyamatnak kell eltelnie ahhoz, hogy egyaltalan a kliens alapvetd
sziikségleteihez hozzajusson még akkor is, ha neki felrdhat6 okbél (pl. hanyagsag) keriil probléméas
helyzetekbe.

Ezzel magyarazhat6 az a tény is, hogy gondozasi eseteink nagy szdmban hosszi lefolyasuak
(akdr tobb €v is lehet), mert a gyermekek veszélyeztetd tényez8i tartésan allnak fent (pl. sziiloi
clhanyagolas, gyermekintézménybe beilleszkedési nehézség, anyagi, megélhetési, lakhatassal
osszefliggd problémak stb.).
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A 2017 évben a Csalad és gyermekjoléti Szolgaltatast j tigyfélként igénybe vevék Iskolai
végzettségiik szerint (nem halmozott adat)

4. szamn tablazat

Iskolai végzettség f6
Altalénos iskola 8 osztalyanal kevesebb 587
Altalénos iskola befejezett 8 osztalya 479
Befejezett szakmunkésképzd 338
Befejezett szakkozépiskola 35
Befejezett gimndzium 22
OKlJ-s képzésben szakmat szerzett 5
Felséfoku, féiskolai képzésben részt vett 5

A 2017 évben a Csaldd és gyermekjoléti Szolgéltatdst 1j tigyfélként igénybe vevok gazdasagi
aktivitdsuk szerint (nem halmozott adat)

5. szami tablazat

Foglalkoztatott 463
Munkanélkiili 111
Inaktiv 377

ebbdl nyugdijas | 102

A 2017 évben a Csalad és gyermekjoléti szolgdltatisban a vesz€lyeztetett gyermekek szama a
veszélyeztetettség 6 oka szerint. (halmozott adat)

6. szamu tdblazat

fo
Nyilvantartott veszélyeztetett kiskort 524
Nevelési probléma 100

Csaladon beliili bantalmazés,elhanyagolés 182

Iskolai kirekesztés, beilleszkedési nehézség | 30

elégtelen lakaskériilmény 18
Anyagi 125
tankdtelezettség elmulasztisa 35
tartos betegség fogyatékossag 14
antiszocialis viselkedés, drogfogyasztas, 12
alkoholprobléma, csavargas ]

Komlén majdnem duplija a védelembe vett gyermekek aranya az alapellatasban gondozott
gyermekek szdmdhoz képest. Szakellatasba is jellemzéen Komlérél keriilnek be a gyerekek. Ez azt
is jelentheti, hogy Komlé lakossagénak van egy markans leszakadt/leszakado rétege ( a
gyermeklakossdg kb. 10%-a) ahol a gyermekvédelmi problémék tartésan jelen vannak., A
védelembe vett gyermekek és csaladjaik korében még mindig a legjellemz8bb problémak a sziilsi
elhanyagolas, illetve a gyermekek intézménybe beilleszkedési nehézségei és az ezzel Osszefiiggd
problémak kére: iskolai indokolatlan hidnyzés, magatartas problémak. Egyre gyakrabban keresnek
meg minket a munkaképesség csokkendssel, kapcsolatos iigymenetekkel, kérelmekkel, bir6sagi
koltségmentesség, rendszeres ellatasok igénylésével kapcsolatban. Megemelkedett a pszichiatriai
betegek szdma. Sok esetben a munkaképesség csokkenés megallapitdsaval kapcsolatos
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igymeneteket inditunk, kapcsolatban éllunk t6bb megvaltozott munkaképességli emberekkel
foglalkozo civil szervezettel.

7. szamu tablazat

Telepiilés védelembe ideiglenes nevelésbe utégondozas
vett hatallyal vett szakellatasbol
elhelyezett kikeriilt

=
£

Komlé 118 16
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Megkozelithetdség:

Az intézmény gesztor telepiilése (Komld). Az Intézmény, a viaros, kdzponti helyén talalhato, a
buszpalyaudvart6l, vasatilloméstél gyalogosan 6t perc alatt megkozelithets. Az épiilet elétt
ingyenes parkold 4ll az autdval rendelkezd tigyfelek rendelkezésére. Az épiilet akadalymentesitett,
mozgaskorlatozottak részére kialakitott illemhelyiséggel is rendelkezik. A csalad és gyermekjoléti
szolgélat elérhetésége biztositott a Kézos Onkormanyzati Hivataloknal, a kihelyezett csaladsegitd
munkatédrsak éltal. A csalad és gyermekjoléti kdzpont esetmenedzserei a szakmai elvérasok szerint
csaladlatogatas keretében tartja a kapcsolatot a gondozott csalddokkal, tigyfélfogadasi rend a
székhelytelepiilésen keriil kialakitasra.

A ftelephely, Szaszvar is koézponti helyen taldlhatd, az ellatott telepiilésekrdl busszal
megkdzelithetd. Az épiilet részben akadalymentes, el6tte ingyenes parkol6 talélhat6.

Az ellitott telepiilések mindegyikén a gyermekvédelmi és szocialis problémak fiiggvényében heti
rendszerességgel tigyfélfogadasi rend szerint a szolgéltatasok helyben elérhetbek. A mellékletben
talalhaté Ugyfélfogadasi rend tartalmazza az tigyfélfogadas pontos helyszinét, elérhetdségét. a
megkozelithetéség szempontjdbél fontos kiemelni, hogy a csalddsegité munkatarsak sajat
gépjarmfiviiket hasznaljdk a célcsoport elérése érdekében. A Kistérségre Osszességében
elmondhat6, hogy a témegkdzlekedés hianyos, id8ben korlatozott, igy nagymértékben befolydsolja
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tevékenységilinket. A telepiiléseken miikédd falugondnoki szolgdlatok segitenek az tigyfelekkel
kapcsolatos  ligyintézésben. Kiemelten az aldbbi telepiilések megkdzelitése problémas
témegkozlekedés szempontjabol: Szalatnak, K&blény, Hegyhatmaréc, Szarasz, Liget, Bodolyabér.

XL A szolgaltatas célja, feladatai
Jovdkép:

Koml6 és térsége, illetve a Jards teljes lakossdga szdmsra jol elérhetd, professzionalis
szolgiltatdsok nyijtasa magas kompetenciakkal rendelkezé segiték altal.

- sziikségletekre rugalmasan reagalé szolgaltatasok

- megfeleld, szolgaltatdsokhoz igazodé finanszirozas

- egységes szemlélet

- naprakész informéacio, tudas

- minta értékll kezdeményezések, és minta program
(pl. medidcié, iskolai koordindcid, egyiittmiikédés a szocialis bérlakdsokban lakékkal)

- ]6 gyakorlatok népszeriisitése

Kiildetes:

Tamogatni a Komlé és térségében él6 raszoruld, szocidlis és mentilis segitséget igényld
lakossdgot, az életvitelt javité szolgaltatisok alkalmazisaval, preventiv sziikségletekhez
igazodo programokkal.

Feladata:

Az intézmény ellatasi teriiletén az alabbi szolgaltatasok biztositisa:
- Csalad és gyermekjoléti szolgalat keretében

e csaladsegités

e gyermekjoléti alapellatas

- Csalad és Gyermekjoléti Kézpont keretében:
e gyermekjoléti alapszolgaltatas
e pszicholdgiai tandcsadés
e jogi segitségnynjtas
e medidcio, csaladterdpia, csalddkonzulticié
e iskolai szocidlis munka
e modszertani tAmogatas
e kapcsolattartasi {igyelet
e készenléti szolgalat

L



XII.A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat Intézményére vonatkozé SWOT

analizis,

Erés pontok

szakmai erdéforras
szakkeépzett kreativ kollégak
tovabbképzési lehetbség
valtozasok kovetése

Gyenge pontok

1. rendszeres szakmai megbeszélések

- team munka (fluktudcié miatt kialakulatlan)
2. fluktuscié

- 0] kollégak felkészitése és betanitasa

- kiegészité szolgiltatds magas szinvonal (ligyvéd, - magas fluktudcio
pszichologus)

- tdmogato vezetés 3. munkafolyamatok ellen6rzése és kidolgozasa

2. infrastruktira - szakmai protokollok egyes teriilteken hianyoznak

- konnyen elérhetéek vagyunk - kevés szakmai ellendrzés

- infrastruktiira (technikai eszkzok) - adminisztracios kdosz

- k8z8s programok (munkatérsak) - kollégéak egyenlétlen terhelése

- ligyfél elégedettség 4. szakmai kapesolattartas hidnyossagai

- ismertek vagyunk - térséggel valo kapcsolat

- erds szakmén belilli kapcsolatok - egyes jelzérendszeri tagokkal nem erés a kapcsolat

- szakmai egységek kozotti egyiittmitksdés - jelzérendszer miikodtetése nem hatékony

3. szakmai Kreativitas

- nyitottak az Gjra

- 1j szolgaltatasokat vezetiink be és ajanlunk

4. folyamatos fejlédés

- pélyazat ﬁgelés és m%ﬁﬂ[ésités

Lehetdségek Fenyegetettség

1. szakmai fejlesztések 1. fenntarto altali elvdrasok

- adminisztracié csokkentése (mddszertan 4ltal) - nem a szakmahoz kapcsol6dé feladatok ellatésa

- szolgaltatasok bivitése 2. egyes iigyfelek irrealitisa

- szakemberek széleskori fejlesztése - lgyfelek jatszmaja

- elemz6 és kutaté munka - lgyfelek talzott elvardsa

2. szakmai onallésag erdsitése 3. problémik atalakuldsa

- fenntartéval tisztazni a szolgdlat kompetencidit - egyre tobb és sulyosabb problémak

- ¢rdekképviselet erdsitése 4. adminisztricio

3. preventiv munka Kiterjesztése - tulzott adminisziracio (elveszi a munkaidét)

- prevencid, preventfv tevékenység kiterjesztése 5. bizonytalansag

4. hatékony marketing - bér nincs ardnyban a munkdval (igazsagtalan a
teriiletek kozott)

- Onkéntesek bevondsa (k6zépiskola) - szakmai nallosag fenyegetése

5. egységes arculat - allam szerepének visszahuzodasa

6. kozds munka tarsszervezetekkel 5. intézmény megitélése

tarsszervezetekkel a kapcsolat megiijitdsa

palyazatok fokozott kihasznélasa

Osszehangolas a jelzérendszerrel és a tarsintézményekkel

hatarozott kereteken beliil

- egyes kollégdk lojalitdsanak  hisnya  (kilss

megitélés)
- egyes terlllteken szakmaisag elfogadasa
- ,eEységes nyilvéntartasi rendszer” civil

szervezetektdl nincs informdacié
- tolerancia hidnya
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XIIIL.

Sziikséglettérkép
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XIV. Szolgiltatasok
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Csaladsegités a gyermekj6léti szolgaltatéssal egy szolgéltatd — a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
— keretében mitkodtethets.

Az intézmény keretein beliil elkiiloniilten, 6nalld szakmai egységként mikodik a szolgélat, egy
szakmai vezetd (Komléi Kézos Onkormanyzati Hivatal, Magyarszéki Kézos Onkormanyzati
Hivatal, Hosszihetény Onkorményzati Hivatal telepiilései), és egy vezet§ csalddsegitd (Szaszvari
Koz6s Onkorményzati Hivatal, Egyhéazaskozéri K6zos Onkormanyzati Hivatal telepiilései) szakmai
tdmogatasaval.

A gyermekjoléti szolgalat elldtja a Gyermekvédelmi torvény 39. § és a (2) bekezdés szerinti
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités, Szocidlis térvény 64. § 4
bekezdése szerinti feladatait.

A jogszabalyi hivatkozas alapjan a szolgalat feladata:
- a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztosits tamogatasokrél vald tajékoztatds, a
tamogatasokhoz valé hozzdjutés segitése,
- a csalddtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés &s a karos
szenvedélyek megeldzését célzé tandcsadas vagy az ezekhez valé hozzajutas megszervezése,
- a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tamogatdsa, segitése, tandcsokkal vals ellatdsa, valamint
szocidlis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatisokhoz, kiilondsen a csaladok atmeneti
otthondban igénybe vehetd cllatdshoz t6rténd hozzajutédsanak szervezése,
- a szabadid6s programok szervezése,
- a hivatalos tigyek intézésének segitése.
- a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer mukddtetése, a nem allamj szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elbsegitése a megeldz6 rendszerben,
- a veszélyeztetettséget el8idéz6 okok feltardsa és ezek megoldasdra javaslat készitése,
- tajékoztatds az egészségiigyi intézményeknél miikods inkubdtorokrél, illetve abba a gyermek
orokbefogadashoz valé hozzajarulds szandékaval tsrténd elhelyezésének lehetéségérsl,
- a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében iskolai szocidlis munkat biztosithat,
- gyermekkel €s csaladjaval végzett szociglis munkaval cl6segiteni a gyermek problémdinak
rendezését, a csaladban jelentkezd miksdési zavarok ellensulyoz4sit,
- a csaladi konfliktusok megold4s4nak elésegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartds esetében,
- kezdeményezni, egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét, szocialis alapszolgaltatdsok
igénybevételét, egészségiigyi ellatasok igénybevételét, pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.
- a szocialis, €letvezetési és mentalhigiénés tandcsadds,
- az anyagi nehézségekkel kiizdék szdmara a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz, tovabbs a
szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzajutas megszervezése,
- a kozdsséglejleszté programok szervezése, valamint egyeni és csoportos készségfejlesztés,
- a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatési problémakkal
kiizdék, a fogyatékossdggal 18k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiétriai betegek,
a kabitoszer-problémaval kiizdsk, illetve egy€b szocidlisan részorult személyek é&s csaladtagjaik
részére tandcsadas nyujtésa,
- a kriziskezelés, valamint a nehéz €lethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgéltatasok nyujtasa,
- a menedékjogrol szolé torvényben meghatérozott integrécios szerzédésbe foglalt tirsadalmi
beilleszkedés elésegitése kijelslés alapjan.
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A Csaldd és gyermekjoléti szolgdlat altal biztositott szolgéltatdsok ingyenes. Az ellatds
igénybevétele Onkéntes az elldtst igénylé és térvényes képviseldje kérclmére torténik, illetve a
jelzérendszer tagjai delegédlhatnak klienseket.

Az ellatas biztositasat a szakmai vezet$ intézkedése alapozza meg.

Személyi feltételek:

8. szamu tabldzat

szakmai | vezetd csaladsegité | ebbdl ebbél
vezetd | csalddsegitd medidtor telepiilési
jelzérendszeri
felelos
Komlé Székhely 1 9 3 1
Maénfa 1 1
Magyarszék, 1 1
Bodolyabér,
Oroszlo
Magyarhertelend, 1 1
Liget,
Mecsekpoloske,
Hosszthetény 2 1
-
osszesen:
Szaszvar 1 3 1
telephely

Telephely 1 3 1
0sszesen:

Osszesen: ___ § 1§ 1 J| 7§ 3 § 5

Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont

A gyermekjoléti kbzpont a csaldd és gyermekjoléti szolgalat 4ltalénos szolgaltatasi feladatain tal
ellatja a Gyermekvédelmi térvény 40/A. § (2) bekezdésében foglalt alabbi feladatokat:

A gyermek csaladban nevelkedésének el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a gyermek igényeinek és szilkségleteinek megfelelé 6nallo egyéni és csoportos specidlis
szolgaltatasokat, programokat nyujt,
- kapcsolattartasi ligyeletet, ennek keretében kézvetitoi eljarast,
jogi tajékoztatdsnynjtast és pszichologiai tanacsadést,
- csaladkonzulticiét, csalddterdpiat, csaladi déntéshozd konferenciat;
- készenléti tigyeletet biztosit
- iskolai évodai szocidlis munka
- szocialis diagnozis készitése

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatdlyu elhelyezését, nevelésbe vételét,
- Javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelSen a gyermek védelembe vételére,
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illetve a csalddi pétlék természetbeni forméban tSrténd nyujtasdra, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elémozditéséra, a gyermek csaladjdbol torténd kiemelésére, a
leendé gondozdsi helyére vagy annak megvaltoztatdsdra, valamint a gyermek megel6z8
partfogdsanak mellézésére, elrendelésére, fenntartisara és megsziintetésére,

- egyuttm{kodik a partfogo feliigyel6i szolgélattal és a megel8z6 partfogéd feliigyelével a
biinismétlés megelézése érdekében, ha a gydmhatsig elrendelte a gyermek megel6zd
partfogasat,

- acsaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitémunkét koordinal és
végez

- utogondozast végez - a gyermekvédelmi gydmmal egyiittmiiksdve

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szociélis
segitdmunkét koordindl és végez, illetve a gyamhatésag megkeresésére a csaladi pétlék
természetbeni formaban torténd ny(jtisdhoz kapcsolodéd pénzfelhasznalasi tervet készit;

- szakmai timogatdst ny\jt az ellatasi teriiletén miikdds gyermekjoléti szolgalatok szamara.

Jogi segitségnyujtas:

Az intézmény vallalkozoi szerzddés keretében biztositja tigyfelei részére a Jogi tanacsadést. Dr.
Gajda Zoltan minden hétfén 8-12 6rdig tart iigyfélfogadast Komlé Székhelyen. A vidéki igyfeleink
leginkabb utaztatdssal tudjik a szolgaltatast igénybe venni, amiben a falugondnoki szolgélatok
tudnak segiteni. Ezen kiviil telefonon is elérhetd a szolgaltatds. A Nép ligyvédje tart Szaszvari
telephelyiinkén ingyenes ligyfélfogadést. A szolgéltatds keretében beadvanyok elkészitésére is
lehetdség van.

Pszicholdgiai tandcsadés:

Pszicholdgiai tandcsadé munkakdrben foglalkoztatunk egy f6t, aki majusban szerzi meg pszicholégus
diploméjat. A kolléga minden munkanapon rendelkezésre 4ll, a felmeriilt sziikségletek szerint utazik
a telepiilésekre, igy minden lakos szaméra elérhetd a szolgéltatas. Koml6 székhelyen, szerdan 13-16
oraig, csiitortokon 8-16 ordig van tigyfélfogadasa elbzetes bejelentkezés alapjan. A t6bbi napon,
Szészvér telephelyen nytjtja a szolgdltatdst. Tandcsadonk felkérésre, az esetkonferencidkon is részt
vesz szakértéként.

Szupervizio:

Az intézmény véllalkozoi szerz6dés keretében biztosftja munkavallaléi részére a szolgaltatast. Az
intézmény pénziigyi helyzete csak igény szerinti szupervizi6t tud biztositani. Racz Lajos pszichiater,
szupervizor segitségét vessziik igénybe, aki szervezetfejlesztés keretében mar segitette fejlddésiinket.
Egyéni, ¢és csoportos szuperviziét is biztosit. Palyazati lehetéségekkel szeretnénk siiriteni az
alkalmakat.

Készenléti ligyelet:

Telefonszam: 06 30 1984741

A készenléti szolgilat célja az Intézmény nyitvatartasi idején kiviil felmeriilé krizishelyzetekben
torténd azonnali segitség, tandcsadas vagy tdjékoztatds nyujtisa.

A készenléti szolgalatot allandéan hivhaté telefonszammal biztositjuk. A készenlétben 16v8 képzett

munkatarsunk szakszer(i segitséget tud nytjtani a felmeriil§ krizishelyzetben.
Az Intézmény t6bb forumon (éves jelz8rendszeri tanacskozas, iskolai, dvodai koordinécio, plakatok
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kihelyezése, onkormanyzatok képvisel8inek tajckoztatdsa, szocialpolitikai kerekasztal, stb.)
tajékoztatast nytjtott a lelkisegély-telefonvonal elérhetéségérdl. A kollégak beosztasardl a szakmaj
vezetd gondoskodik.

Csaladterapia, csalddkonzultacio:

Az Intézmény a felmeriil§ sziikségletek szerint biztositja a szolgaltatast, atvallalva annak koltségeit.
Jelenleg egy kollégank szaladterapeuta képzésben vesz részt, ezért a szolgaltatds biztositdsa
érdekében a Megtjulds Csaladterapids Intézethez delegdljuk az iigyfeleinket.

Kapcsolattartasi tigyelet:

Célja:

- a felbomlott csalddok gyermekeinek segitése kiilonbszé szolgaltatasokkal,

- a gyermekjogok érvényesitése,

- a sziil6-gyermek kapcsolat dpoldsa, fenntartésa, Ujra kialakitisa valds, vagy mas ok miatt
megromlott, illetve megszakadt kapcsolat esetén, annak az dllapotnak a megkozelitése, amely
lehetévé teszi a sziil6knek, hogy sziildként tudjon miikédni, és a gyerekeknek, hogy sziileik
gyermekeinek érezhessék magukat.

- elérjiik azt, hogy a gyermekek a sziil6tél, nagysziilétél, testvéreikt6l valod fizikai elszakadésa
ellenére sem tavolodnak el lelkileg a szdmukra fontos személyekt6l, és igy nem tdmad olyan érzelmi
hidnyérzetiik, amely megzavarna személyiségfejlédésiiket, és egészséges felnstté valdsukat.

A csaladokkal val6 foglalkozaskor fontosnak tartjuk a hdzastérsi és sziil6i szerepek szétvalasztasat, a
szlil6i szerep megerdsitését, a sziildk kozotti kommunikacis javitasat.

A Gyermekjoléti Kézpont kapesolattartasi tigyeleti szolgéltatdsdnak programjara rendelkezésre 4ll
egy minden igényt kielégitd ifjisagi klub, ahol a 6-18 év kozotti, egy baba-mama klub, ahol a 0-5 év
kozotti gyermekek fogaddsét biztositjuk. A klubok Jol felszerelt, a gyermekek széles korosztilya
részére berendezett nagy jatszészobik, ahol tobb csalidot is fogadhatunk egy idében. Ezen kiviil van
egy sziil6i vard, egy kisebb szoba az egyéni beszélgetésekhez, és medidcios targyalasok
lebonyolitaséhoz alkalmas kézepes méretii szoba, ahol a minimum négy résztvevd kényelmesen elfér.
Van egy Flip-chart tdbla a medidcos iilésen elhangzottak régzitésére.

Medialé szakemberek alapvégzettsége: felséfokii human végzettség, emellett elengedhetetlen a 3
éves gyermekvédelmi gyakorlat, tovibba specidlis képzettsége: a szocialis tovabbképzések
rendszerében minésitett (akkreditalt) min. 60 orés konfliktuskezeld, vagy medidcids programon
kiképezték, illetve az ilyen program trénere.

Az Intézmény minden héten szombaton 9-13 6ra kézott tart kapcsolattartdsi tigyeletet.

A kapcsolattartési tigyelet részletes szakmai programtervét a 2. szami melléklet tartalmazza.
Iskolai 6vodai szocialis munka:

Az dvodai és iskolai szocialis segité szolgéltatas célja a gyermek veszélyeztetetiségének megelézése
c¢rdekében a szociélis segité munka eszkozeivel tamogatast nyijtani a kdznevelési intézménybe jard
gyermeknek, a gyermek csaladjinak, és a kdznevelési intézmény pedagdgusainak, az intézményben
megjelend egyéb szakembernek.

az ovodai iskolai szocialis segité egyéni, csoportos €s k6zdsségi szocidlis munkat végez, valamint

gyermek €s ifjusagvédelmi feladatokat 14t el.
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Moddszertani tAmogatas:

A jelzBrendszer jarési szintli koordindlasa korében a csalad- és gyermekjoléti kozpont koordinélja a
jaras teriiletén miik6do jelz6rendszerek munkajat.

Szakmai tamogatast nyujt a szakmak6zi megbeszélések, az éves szakmai tandcskozas szervezéséhez,
valamint az €ves jelzérendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és sszehangoldséhoz. Osszegyiijti
a telepiilések jelzorendszeri feleldsei altal készitett helyi jelzérendszeri intézkedési terveket. Havonta
esetmegbesz€lést tart a csalad- és gyermekjoléti szolgélatnak, illetve segitséget nywjt a jelzérendszer
tagjal €s a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat kozotti konfliktusok megoldasaban. Megbeszélést
kezdeményez a jelzérendszerek miik6désével kapcsolatban.

Személyi feltételek:

Szakmai vezetd: 1
ebbdl mediator feladatot is ellatd 1
ebbdl jarasi jelzérendszeri tandcsadd: | 1
esetmenedzser 6
ebbdl mediator feladatot is ellato 1
ebbol kapesolattartasi tigyeletet is ellitd | 6
ebbol készenléti ligyeletet is ellatd 6
ovodai iskolai szocidlis munkas Gl
ebbél kapesolattartési iigyeletet is elldté | 0
cbbdl készenléti ligyeletet is ellatd 0
asszisztens 2
pszichologiai tanacsadé 1
csaladterapia vésérolt szolgaltatas igény szerint
jogasz vasarolt szolgaltatas, heti 10 6ra
szupervizié vasdrolt szolgéltatds, igény szerint negyed

évente

A Csalad €s Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetSje figyelemmel kiséri a Jaras telepiilésein
hatosagi intézkedés ald vont vagy javasolt gyermekeket. Az egyenlé megterhelést szem el6tt tartva,
esetmenedzsereket jeldl ki a csalddok szdméra. Feladatuk a csalad segitésén tilmenden a helyben
biztositott szolgéltatasok figyelemmel kisérése, és a csaldd sziikségleteinek megfeleld ellatisa. A
csaladokkal és a gondozasi nevelési tervben megjeldlt szakemberekkel legaldbb kéthetente
talalkoznak, havonta értékelik a tervben megvalositandé feladatokat a problémak megoldasa
érdekében, legalabb félévente, de sziikség szerint a gondozési nevelési terv feliilvizsgalatat
kezdeményezi. A feladat ellatdsa érdekében koordinalja a helyi jelz6rendszer tagjait, sziikség esetén
esetmegbeszélést, esetkonzulticiot kezdeményez, esetkonferenciat hiv 6ssze.

XV.Egyéb szolgaltatas
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Prevencio

Prevencios tevékenysége az Intézménynek kiemelkeds, egyik pillére az »ifjisagi klub” mitksdtetése,
amely, a kallodé — csellengd gyerckek szabadidejének hasznos elt6ltésében nyujt segitséget, a
kistérség 4 telepiilésén (Komld, Hosszihetény, Szaszvir, Magyarszék). Napi nyitva tartist
klubfoglalkozasok keretében készségfejlesztéseket, programokat, egye€b prevencids tevékenységet
veégziink.

Nagy hangstlyt fektetiink a csoportvezeté munkatarsak képzésére, hogy minél nagyobb hangsilyt
kaphasson a kozOsségi ellatas, fejlesztés. Az intézmény rendelkezik egy 8 f8s drog prevencios
munkacsoporttal, melynek célja az iskoldkban végzett prevencios tevékenység modernizacioja.
Tovabbra is megrendezziik a kispalyas labdariigd bajnoksagot, (2002 év 6ta »Kallédé vandor foci
kupa” az elnevezése a rendezvénynek) a korabbi években 150 — 160 gyermek vett részt a programon
a kistérség minden részérél.

Minden évben a Civilszervezetekkel, és mas Intézményekkel Gsszefogva szervezziik, a Sétalo Ki Mit

Tud vetélkedét a térség 7.-8. osztalyosok kozdsségeinek részére. Atlagosan 10-15 osztaly vesz részt a
programon minden évben.
A gyermeknap megvaldsitdsiban is szdmithat rénk a K6zosségek Héza. A telepiilések rendezvényein
is rendszeresen megjelentink felkérésre.
Lehet6ségek szerint minden évben tédboroztatjuk a részorulé fiatalokat, mar évek 6ta sikeresen
palyazunk Erzsébet tdborra. Minden nyar végén korrepetélassal segitjilk a tanulési problémakkal
kiizd6 gyerekeket.
Komlén a Biztos Kezdet Program 2008-ban még palyazati forrasbol miikodstt. A korai szocializaciot
fontosnak tekintjiik, igy az ellatast a szakmai programba is bevontuk, és miikodtetését feladatunknak
tartjuk. Jelenleg 20-30 kisgyermek jér rendszeresen a sziilékkel a programra. Nagy energidt forditunk
arra, hogy elkeriiljiik a szocializdci6s problémaék ujratermelédését.
Az Intézmény prevencids tevékenysége megmutatkozik a csoportokkal végzett szocidlis munkaban.
Rendszeresen szerveziink alapkompetencia, héztartdsgazdalkoddsi, és rendszeres szocidlis
seg€lyezetteknek sz616 csoportfoglalkozasokat,
Beilleszkedést, integraciét segitd palyazatokban megvaldsitoként rendszeresen részt vesziink, illetve
magunk is t6bbszor palydztunk sikerrel. A telepiiléseken megval6sulé projektekben is szerepet
véllalunk, ilyen a Komlé varos Komplex telep-programja, illetve a lakhatési integraciot segit6
projektje, Mézan megvaldsulo tanoda projekt, a Szdszvér szegregélt teriiletet felszémold palyazata, és
a Szocialis Szolgaltatd Kézponttal kézds programunk, amely az intézmények hatékonysagénak, és
fejlesztésének fontossagat helyezi el6térbe.

Mindezeket a programokat kiilsé forrisok (pélyazat, adoményok) segitségével igyeksziink
megvalositani, de sziikségszeriien a Kistérség segitségére is szamitunk a lehetéségeihez mérten.

XVI. Stratégiai, és fejlesztési célok a sziikséglettérkép alapjin, a szolgaltatasok
tekintetében:

Folyamatosan azon dolgozunk, hogy az alapszolgéltatésaink minésége kiemelkedd legyen. A
stratégiai céljaink mind ahhoz jarulnak hozzd, hogy a szakmai szinvonalat emeljiik,
modszertanunkat  fejlesszilk, szakmailag felkésziiltségiinkrdl  adjunk tantibizonysagot. A
sziikségletekhez igazod6 szocialis munka, szémomra, és kollégaim szAméra is azt jelenti, hogy nem
rekedhetiink meg a hagyomanyos értelembe vett csalddgondozasnal, modszereinket folyamatosan
bdvitentink kell, képezniink kell magunkat, a szakma fejlédését kévetniink kell. Kiemelten fontos
az a cél, hogy az ligyfeltink a Kistérség legkisebb, legnehezebben eclérheté telepiilésén is mindségi
szolgaltatdshoz jusson. Ehhez sziikséges. hogy kollégdink megfelelé szakmai kompetencigval
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rendelkezzenek, €s hogy megtaldljuk a megoldést arra, hogy a telepiiléseket az eddiginél tobbszor
elérjik.

A deviancia prevenciés programunk, illetve a szabadid8s, prevencids programjainkra nagy
hangsalyt fektetiink, ezt tovabbra is a kiemelt céljaink kozott szerepeltetjik. Meggy6z8désem,
hogy a megel6zésre kell a legnagyobb hangsilyt fektetniink. Nehézséget okoz az oktatési- nevelési
intézmények elzarkdzasa, illetve az, hogy belsd problémaként kezelik a devianciat, el6fordul, hogy
csak akkor kapunk jelzést a problémakrdl, amikor mar csak drasztikus lépéseket tudunk tenni. Az
elmult években kiprobalt, és bevezetett csoportfoglalkozdsok sikere arra Sszténdz minket, hogy
miné] szélesebb teret adjunk a csoportokkal végzett szocidlis munkénak. Feladatunknak tartom,
hogy erdsitsiik e téren a kreativ gondolkodasunkat, és a haztartdsgazdalkodasi, haztartasi praktikak,
alapkompetencia, €letvezetési, és rendszeres szocidlis segélyezettek csoportja mellett, egyéb
témdban is bévitsiik kindlatunkat. A medidcié nagy lehet6séget ad a keziinkbe hatékonysédgival,
mads szemléletével.

A palyazati lehet6ségek kiakndzdsa nagyon fontos. Evek 6ta egészitik ki a palyéazati forrasok a
koltségvetésiinket. Viszont fontos odafigyelniink arra, hogy terhelhet6ségiinket is figyelembe
vegylk. A projektjeink segitenek abban, hogy az alaptevékenységiinket kiegészitsiik, illetve
szinesebbé tegyiik, hogy anyagilag elismerjem a kollégak munkaidén tli tevékenységét, illetve
hogy fejlesszik a rendelkezésiinkre 4116 szimitastechnikai, kommunikaciés eszkozeinket,
butorzatunkat, prevencids tevékenységiinkhdéz kapcsolédd jaték- &s sporteszkdzeinket, illetve
hozzéjarulnak a helységeink szdméanak bévitéséhez, Az infrastrukturalis fejlédést folytatni kell. Ki
kell még emelnem, hogy az ligyfélfogadé helységeink, nem minden esctben felelnek meg a
szakmai kovetelményeknek.

Tovabbi fejlesztést igényel a kollégdk motivalésara szolgald értékeldsi rendszeriink kidolgozasa.
Az alacsony bérezés nagymértékben hozzajarul a magas foku fluktuaciohoz.

K&z8s célunk a jo hirneviink (Gud will) tovabbi alakitdsa, és megtartdsa, illetve promocios
termékekkel is szeretnénk magunkat, az ember-és csaladbarat szolgaltatdsainkat népszeriisiteni.
Folyamatosan azon dolgozom, hogy a kollégdim kompetenciait fejlesszem, és arra motivaljam
Oket, hogy merjenek kreativak lenni, és valtoztatni, hisz a valtozas, valtoztatis mindig fejlédést
eredményez, ami altal magasabb szinvonall szolgaltatdst tudunk biztositani a Kistérség lakosai
szamdra.

XVII. Szolgaltatast nyajtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositdsa

A szakma éltal biztositott leginkébb ingyenes képzéseken és évente megrendezett konferencidkon
rendszeres részt vesziink, a folyamatos munkavégzés biztositasanak fi gyelembevételével.

A tovdbbképzési normativa tervszeri felhaszndldsa az évente megalkotott tovabbképzési terv
alapjan torténik. A normativa Gsszegének drasztikus csokkentése arra 0szt6éndz, hogy pdlyazati
lehetéségeket keressek. fgy szerzett a 2014-es évben 10 kolléga medidtor képzettséget, illetve
megragadtuk az NCSSZI, és més szervezet éltal timogatott képzési lehetGségeket. Tamogatom, és
segitem kollégdim szakmai fejlédését, az elmilt 6t évben 3 kolléga szerezte meg a szakvizsgdjat, és
harman végeztek mester képzés keretében szocidlis munkasként, és van, akinek folyamatban van a
képesitési eldirasoknak megfeleld képesités megszerzése. Mindenki teljesitette a tovabbképzési
kotelezettségét.

A szakmai személyiség fejlesztése érdekében fontosnak tartom, hogy a hét munkanapjain 7:30-7:45
percig a szakmai egységek inditsak a napot, azaz a szakmai vezeté moderalasaval megbeszélik az
aktualis feladatokat, és napi munkatervet készitenek, egyénre szabottan. A térségi kollégak maguk
szervezik a munkéjukat, probléma esetén a szakmai vezetéktdl lehet segitséget kérni.

Hetente pénteken, minden szakmai egységnek tematikus esetmegbeszél6 csoportja van, melyet a
szakmai vezetd irdnyit. A team munka segiti az egyén és a csoport fejlodését, és szakmai segitséget
biztosit tagjainak. Az intézményvezetd folyamatosan tajékoztatja a munkavallalokat az Intézmény
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miik6déscvel kapesolatban, €s a torvényi, és a rendeleti véltozasokat ismerteti. A Kozalkalmazotti
Tanécs havonta iilésezik.
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XVIII. Szervezeti Organon

Komld Térségi

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Szervezeti Organon

Intézményvezetd 1 £6

o N

Csalad és gyermekjoléti Szolgalat

Ugyintézo 1F6

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Ugyintézs 1 Fé

7

\

Szészvéri Mikro- kbrzet
Vezetd csaladsegito | 6

Szakmai vezet 1 1§

Csaldd és gyermekjoléti szolgalat

Csalad ¢s gyermekjéléti
ktzpont
Szakmai vezet6 1 6

,/

Csaladsegitd munkatars
316

.

Csalddsegité
munkatars
11 Fé

Térségi Csalidsegitt munkatars
36
(Magyarszék, Magyarhertelend, Liget,
Bodolyabér, Mecsekpbldske, Oroszld, 1£5)
(Hosszihetény, 2 18)

Asszisztens: 1 1
(Magyarszék, Magyarhertelend, Liget,
Bodolyabér, Mecsekpbloske, Oroszlo, 1£5)

i

Esetmenedzser
616

Asszisztens
1 6

Ovodai iskolai szocidlis
munkas
4 &

Pszichologiai
Tandcsadd
1 Fé

Kiils6 tanacsadék: jogasz, csaladterapeuta,
szupervizor
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XIX. Személyi, és targyi feltételek:

A Térségi Csaladsegité ¢€s Gyermekjoléti Szolgdlat a csalddok komplex segitését célzd
intézményrendszer, ahol kiilénbézd segitd foglalkozasi emberek team munkaban dolgoznak. A
szolgélat Osszehangolt munkéjat a szakmai vezet6k segitik a 1993, évi IIL torvény, az 1/2000 (I.7.)
SZCSM rendelet, 1997. évi XXXI. térvény, 15 /1998 (IV. 30.) NM rendelet, valamint a vonatkozé
egyéb jogszabalyok szerint.

Az egyes munkakOrok szerinti feladatmegoszlast a dolgozék munkakéri leirasa tartalmazza
részletesen.

A csalad és gyermekjéléti szolgalat dolgozbinak névsora Kozos Onkormanyzati
Hivatalonként, és a szakképzettségi mutaték:

Komléi Kozos Onkormanyzati Hivatal: (Komlé6, Manfa) - Székhely

Név Iskolai végzettség munkakor egyéb
Elmontné Popén | szocidlis munkés, | intézményvezetd mediator
Idiké szakvizsga
Applné Tllés Andrea | szocidlis ~ munkés, | csaladsegitd

szakvizsga
Agotainé  Leipold | huméanszervezd Ugyintézé
Krisztina
Tamits Eva szocialpedagdgus csaladsegitd
Marcsekné Zag | szocidlpedagogus, szakmai vezetd mediator
Bernadett szakvizsga
Débidsné Vetro | szocidlis munkas csaladsegitd
Aniké
Téth Bernadett | romolégus, szocidlis | csaladsegité
(helyettes) munkés folyamatban
Tucsek Judit szociologia csaladsegitd

folyamatban
Méller Csilla szocialis munkas csaladsegitd mediator
Szilics Andrea szocidlis munka csaladsegité
Berkicsné ~ Czukor | szocialis munkés csaladsegitd
Anita
Kelemen Petra szocialis munkas csaladsegitd medidtor
Koviacs Andras | szocialis munkas csaladsegitd
(helyettes)
Fiilop Lassan Csilla | szocialis munkés csaladsegitd
Potyondi Laszlo pszicholdgus csaladsegit®
Hohnemné Koncsag | mentdlhigiéné csaladsegitd
Moénika
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Magyarszéki Kozos Onkormsnyzati Hivatal (Magyarszék, Liget Mecsekpéloske, Oroszlé,
Bodolyabér, Magyarhertelend) - Székhely

Molnar Gyulané Szocialis asszisztens | csalddsegitd
asszisztens
Szabo Csilla szocidlis munkds csaladsegitd
Hosszithetény:- Székhely
Papp Istvan teolégus,  szocidlis | csaladsegitd
munka folyamatban
Csbsz Beidta szocialis munkés csaladsegit6 mediétor

Szaszvar Kozés Onkormanyzati Hivatal: (Szaszvar,Vékény)- Szdszvar mikré-kézpont

telephely

Varga Edit

szocialis munkas

vezetd csalddsegitd

Széles Alexandra

szocialis munkas

csaladsegit

mediator

Egyhazaskozir Kozos Hivatal: (Magyaregregy, Vékény, Kérasz, Szalatnak, K6blény, Szaszvar,
Maéza, Téfii, Hegyhatmarde, Egyhazaskozar, Sz4rsz, Bikal) — Szdszvar mikroé-kézpont telephely

Sparasné Poth

Mariann

szocioldgia

csaladsegit6

mediator

-

Kemsei Klaudia

szocialis munka

csaladsegitd
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Csalad és gyermekjéléti Kézpont

Fehér Imre tanito, szakvizsga szakmai vezetd mediator
Szlicsné Kovécs | szocidlis munkas esetmenedzser
Adel
Riegerné Kerekes | szocialis munkas esetmenedzser
Szabina
Téth Andrea mentalhigiéné esetmenedzser
Darvasiné Riick | szocidlpedagdgus esetmenedzser
Angéla
Zag Zita szocialpedagdgus esetmenedzser
Tamits Eva szocidlpedagdgus esetmenedzser
Vlasics Aniko pszicholbgus tandcsadd
Fuchs Hella tanar asszisztens 8 ords
Vajna Tiinde szoclalis asszisztens | asszisztens 4 ords
folyamatban
Bakoné Horvath | szocidlis asszisztens | asszisztens 4 6ras
Marianna folyamatban
Egyéb szerzédések:
[Dr Gajda | jogasz vallalkozési
Zoltan szerz6dés
Csaladterapia vallalkozési vasarolt szolgéltatés
szerzOdes
Récz Lajos Szupervizié véllalkozasi vasarolt szolgaltatds
szerzOdés n

Az 1/2000. (1. 07.) SZCSM rendelet 2. szamii mellékletében és a 15/1997-es NM rendelet 3. szamu
mellékletében felsorolt szakmai 1étszamnorméknak részben megfeleliink.

Targyi feltételek:

Az intézmény minden szakmai egységénél személyenként talalhaté szamit6gép), nyomtato (5 db),
telefon, fax. A net-jogtédr minden dolgozé rendelkezésére 4ll, az Internet minden munkatérsnak
elérhetd, rendszeresen jar a szakmai egységeknek megfelelé szakmai folyéiratok. Az intézmény
komloi telephelyén rendelkezésre 4ll 1 véardhelység, 2 klubhelység (esetmegbeszélésekre, babaklub,
kapcsolattartasra), 3 db interjiszoba, és 7 db irodahelység. A dokumentumok tdroldsara zarhats
iratszekrény van. A Szészvari telephelyen 2 db iroda, 1 db véarohelyiség, 1 db tigyfélfogads
helyiség, és 2 db egyéb helyiség, mosdo.

A térségi csalddgondozok részére az elldtott tele

szamitogeép.

piiléseken biztositott irodahelység, telefon,

Az 6nallé szakmai egységek elkiiloniilt helységekkel megfelel® targyi feltételekkel rendelkeznek.
Az intézmény neve és tigyfélfogadasi rendje fel van tiintetve a bejaraton.
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XX. Szakmai egyiittmiikodések:

A csalad ¢és gyermekjoléti szolgalat a jogszabélyok altal meghatarozott jelzérendszeri tagok
korében miikodteti a jelzérendszert.

Ennck érdekében éves szakmai tanicskozast tart janudr 31-ig, ahol irasbeli beszdmolékat kér a
jelz6rendszeri tagokt6l az aktualis problémékrol, és annak szakmai tapasztalata, beszamoldi alapjan
elkésziti a jelzérendszeri intézkedési tervet minden év februdr 28-ig. A szolgalat szilkség szerint
esetkonzultaciot tart a gondozési folyamatok sorén, esetmegbeszélést szakmai képviselékkel.
Esetkonferencidt tart minden olyan esetben, amelyben hatdsdgi intézkedést javasol, vagy
kezdeményez. (védelembe vétel, ideiglenes elhelyezés, nevelésbe vétel) Szakmakszi megbeszélést
tart évente legalabb hat alkalommal, a jelzérendszeri tagokkal, melyrdl szintén jegyzékonyv késziil,
Ezek témai mindig az aktualis problémék targyalésa, és a fejlesztési irdnyok kijelslése.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat jelzOrendszeri felelései részére szakmai tdmogatast nyujt a
csalad és gyermekjoléti kozpont, illetve koordinalja azok tevékenységét,

Az Intézményvezet heti rendszerességgel intézményvezetsi megbeszéléseket tart, ahol a Szakmai
vezetOkkel kijel6lik a szakmai program és az éves munkaterv szerinti heti aktuglis feladatokat, és
megbeszélik a szakmai egységek egyiittmiikdésének maodjat.

Intézményen beliil is kotelez6 a szakmai egységek irasbeli jelzése és ennek megfeleld
adminisztracio.

XXI. A szolgaltaté és az igénybevevé kizotti kapcsolattartis modja

Az ellatast igénybe vevovel, hozzatartozdjaval vagy torvényes keépviseldjével az Intézmény
munkatdrsai (csalddsegitd, esetmenedzser, tanacsadd) kapesolatot tartanak.
Ennek médja:

1.Személyes kapcsolattartas, amely vagy az:

a) intézmény tgyfélfogado helységében,

b) a kliens, vagy sziilé lakasan (csaladlatogatas) torténik,
2. Telefonon
3. [rasban

Az Intézmény a munkaja sordn egyiittm(ikodik és folyamatos kapcsolatot tart fenn kiiléndsen:
- hatdsagi tgyintézést végz szocidlis és gyamiigyi szervekkel
- szocialis irodaval

- orszaggylilési és onkormanyzati képviselékkel

- teriileti egészségligyi halozattal

- véd6nébi szolgalattal

- nevelési — oktatési intézményekkel

- szakszolgalattal

- nevelési tanacsaddval

- rendOrséggel, Ugyészséggel, birdsaggal

- partfogd feliigyeldkkel

- vOroskereszttel

- egyhazakkal

- civil szervezetekkel

- mddszertani kézponttal

- tanuldsi képességet vizsgal6 szakértéi munkacsoporttal
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- térségl feladatok ellatésaihoz kapcsolédoan a telepiilések polgarmestereivel, jegyzbivel,
haziorvosokkal, gyermekorvosokkal, védénokkel, nevelési — oktatdsi intézményekkel

Nyitvatartasi rend:
Hétfétdl — Csiitortokig: . T
Pénteken: 739 . 13%

Ugyfélfogadssi rend: 1. szdmi melléklet

A csaladsegitd munkatdrsak az 1. szamu melléklet iigyfélfogadasi rendje alapjan elérhetdek a
teleptiléseken. Az intézmény nyitvatartési rendjét és a napi iigyeleti beosztast a Polgarmesteri
Hivatalban €s a kozintézményekben hirdetjitk plakat formajaban, illetve az tgyfélfogadasi rend
kihelyezésével. Az aktualis valtozasokrol az intézményvezetd szobeli tédjékoztatast nyujt a tarsuldsi
iilések keretében.

XXIL. Az ellatottak és a szolgdltatisokat végzék jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézményekben az ellitdst igénybe vevé
ellatottnak joga van:

- szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotdra tekintettel az intézmény 4ltal biztositott
teljes kord ellatasra

- egyéni szikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgéltatas
igénybevételére

Az intézmény az éltala nyujtott szolgaltatdsokat olyan médon végzi, hogy figyelemmel van az
ellatast igénybevevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kérii tiszteletben
tartasara, kiilonos figyelemmel:

- azélethez, emberi méltdsaghoz,

- atesti épséghez,

- ftesti - lelki egészséghez val6 jogra.

Az cllatast igénybevevSt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapesolatos titokvédelem.

A gyermeki jogok védelmét az 1997. évi XXXI. Térvény 6.§ - 10.§-ig részletesen szabalyozza.
A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

Teriiletileg illetékes:

- Ellatott jogi képviseld:
Név: Szalay Gyula
Tel: 06 20 4899580
Fogad¢ éra: minden honap 4. kedden 14-16 éraig
Helyszin: Mecsek Szive Otthona, Komlo, Pécsi it 42.

- Gyermekjogi képviseld:

Név: Fekete Rita
Tel: 06 20 4899639
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Fogadé 6ra: minden hénap 1. szerdan 14-16 6raig
Helyszin: Pécs, Egyetem u. 2.

Specialis jogok:

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiiléndsen:

- akadalymentes kdrnyezet biztositasara
- az informécidkhoz, az ellatottakat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés biztositéséra.

Az ellatott jogi képvisel6 az intézmény 4altal nyujtott alapellatdst igénybevevd, illetve a
szolgéltatdsban részestilé részére nyujt segitséget jogai gyakorldsaban. Mitkodése soran tekintettel
van a személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL. térvény rendelkezéseire.

A gyermekjogi képviseld ellitia a gyermekvédelmi gondoskoddsban részesiild gyermeknek a
gyermekvédelmi t6rvényben meghatdrozott jogainak védelmét és segiti a gyermeket jogai
megismerésében €s érvényesitésében. A gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet fordit a
kiilénleges vagy specidlis ellatast igényld gyermek védelmére.

Szociilis szolgaltatast végzik jogai:

A szocidlis 4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban &llé személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6dé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak
emberi mélidsigukat és személyiségi jogaikat, munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltaté
megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra. Kézfeladatot ell4td személynek
mindsiil a csaladgondozd.

R

\‘_"‘f' omyg
Komlé, 201'8.‘?9. I{)%.}Q/‘::'- '
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