VEZETO! NYILATKOZAT

A) Alulirott Kusz- Béna Bernadett, a(z) Komlé Térségi Integralt Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelGsségem tudataban kijelentem, hogy az elGirasoknak megfelelGen
2024 évben/idGszakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodésérdl,
2. olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és

értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer( hasznalatardl, az
alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfelels
ellatasardl,

4. a rendelkezésre 3416 elGiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl és
hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehet8ségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszerliségére és
szabadlyszer{iségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasaroél, amelyek
biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elGirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csdkkentésére iranyuld
kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizo6tt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elGirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet:

Az Intézmény rendelkezik egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirattal, Szervezeti és miikddési
szabdlyzattal, valamint a jogszabalyok altal kételez6en elkészitendd szabalyzatokkal. A szabalyzatokat a
munkavallalok megismerték. Szabalyzatokkal rendeztiik a tervezéssel, gazdalkodassal kapcsolatos
eljarasrendet. A munkatarsak rendelkeznek munkakéri leirdssal. Egyéb, szakmai kérdések utasitassal, és
protokollokkal szabalyozva vannak. A szervezeti célok meghatdrozasra keriiltek, teljesitésiikhdz a human



b)

c)

d)

e)

eréforrds (minimalis szinten) rendelkezésre all. 2024. évben viéltozatlan szakmai létszammal lattuk el
feladatainkat. Telefonos elégedettség méré kérdGivezéssel és szolgdlatvezetd altal végzett terlilet
ellenGrzéssel monitorozzuk a szakmai munka eredményességét és minGségét

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok kezelésére az egységek miikodését leird szabalyzatokban, és a FEUVE szabdlyzatban keriilt
sor. A kockazatok attekintése, értékelése folyamatos, a szlikséges intézkedéseket megtesszik. A
kockazatok felméréséért, a jelz6 — és informacios rendszer miikddtetéséért a kozépvezetdk felelnek.

Kontrolltevékenységek:

A pénziigyi, és szakmai tevékenységeket érint6en megtdrténik az elGzetes és utdlagos vezetdi ellenbrzés.
A gazdasagi tevékenység atgondolt, és a takarékossagi és hatékonysagi szempontok figyelembevételével
torténik. A pénzigyi tevékenységek, kotelezettségvallalasok, és egyéb gazdasagi tevékenység kapcsan
biztositjuk és szigordan alkalmazzuk a ,négy szem” elvét. A gazdasagi események elszamoldsa a
jogszabalyokban meghatarozottak szerint torténik. A vezetGi, és engedélyezési felelGsségi kérok
meghatdrozasra keriiltek.

Informacids és kommunikacios rendszer:

Belsé informaciods rendszertink kidolgozott, telefonon, irdsban, és e-mailben juttatjuk el informacidinkat
a felettes szerveknek, és dolgozdinknak. Az iratkezelés gyakorlatat a jogszabalyi elSirasok szerint
kialakitottuk, és szabalyoztuk a belsé iratok mozgasat is, specidlisan a szervezeti rendlinkhéz igazitva.
Elektronikus iktatasi rendszert alkalmazunk.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A bels6 ellenérzés minden évben ellenérzi az allami tdmogatasok lehivasanak szabalyszer(iségét, az
ehhez kapcsolddé szakmai szabdlyok betartasat. Ellendrzési tapasztalatairdl jegyz6konyvet készit,
ajanlasokkal él, melyek mentén folyamatosan fejlesztjlik monitoring rendszerlinket. Az intézmény
rendelkezik a specidlis ellatasi formakhoz tartozé hattér kimutatasokkal, és elemzésekkel, melyek a
monitoring rendszer fontos részét képezik. A belsé ellendrzés fliggetlen szervezeti egységként dolgozik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elBirasok szerint a valdsagnak megfelelGen,
atlathatoan, teljes kériien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2024 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérg! és belsé ellenbrzésérél széléo 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet 12. & (1)
bekezdésében eléirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben az altalam vezetett kiltsegvetési szerv gazdasagi vezetbje Csobor
Barbara nem volt képzésre kiotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belsé
ellenGrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el8irtak alapjan.

Kelt: Komlo, 2025. 02. 17. /.
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Elmontné Popin Ildiké, a Komlé Térségi Csaladsegitdé és Gyermekjoléti
Szolgalat koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfelelGen 2024 évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznéilataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel§ ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeruiségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011.
(X1I. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az dltalam vezetett
kéltségvetési szervnél torténd €rvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A koltségvetési szerv szervezeti struktiraja atlathatd. A



b)

d

munkavallalok erkélesi bizonyitvannyal rendelkeznek, szakmai, etikai értékrendjik
megfelels, lojalisak az intézmény felé, megfeleld szakmai képesitéssel,
kompetenciakkal rendelkeznek. A szervezeti egységekben a hatdskorok, feladatok
tisztazottak,  kozpontilag  meghatarozott  protokollok  szerint  végezzik
tevékenységiinket. A dolgozok felvételi eljarasa kidolgozott, jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld, tovabbképzések biztositottak a szakmai fejlédéshez. A szabalyzatok
biztositjdk az eréforrasok szabalyszerll, gazdasagos, eredményes felhasznalasat. Az
er6forrasok felhasznalasanak ellenérzése folyamatos.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A koltségvetési szerv feladatellatdsanak
kockazatmentes biztositdsa az elsGdleges cél. A kockéazatkezelés tekintetében a
koltségvetési szerv tamaszkodik a belsd ellendrzés ajinlésaira, javaslatdra. A
koltségvetési terv készitésekor azonositasra keriilnek a kockazati tényezdk, illetve azok
bekovetkezésének valosziniisitése. A koltségvetési év sordn folyamatosan nyomon
kdvetjiik a jogszabalyi kdrnyezet valtozasait, a befolyasolo tényezSket, az elSiranyzatok
felhasznalasat.

Kontrolltevékenységek: A koltségvetési szerv belsd szabélyzataiban az engedélyezési
és jovahagyasi eljarasok, az informaciohoz val6é hozzaférés, a fizikai kontrollok és a
beszamolasi eljarasok szabalyozasra kerliltek. A nyilvantartasok rendszeresen
egyeztetésre kerlilnek a megfelel6 dokumentumokkal.

Informaciés és kommunikiciés rendszer: Az informacié aramldsit biztosito
rendszerek kialakitasra keriiltek, miikddtetése megfeleld. A beszamolasi rendszerek
miikddtetése hatékony, a hatarid6k egyértelmlien meghatirozasra keriiltek. A
tranzakciok és események azonnali nyilvantartisba vétele megtorténik. A
kommunik4ci6 horizontalisan és vertikalisan is hatékony a szervezeti egységekben.
Nyomonkévetési rendszer (monitoring): Az elGiranyzatok cél szerinti felhasznalasat
folyamatosan ellendrizziik, és figyelemmel kisérjilk. A monitoring folyamatok soran
észlelt eltérések jelzésre keriilnek a vezetés felé.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elSirasok szerint a valosagnak
megfelelSen, atlathatoan, teljeskorlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

C2) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Kiss Bélané GESZ igazgatd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024 évben a koltségvetési szerv
vezetjeként (Elmontné Popan Ildiko, intézményvezet) nem vettem részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen. — -

Kelt: Komlo, 2025. 02. 18. " ¥
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Fehérné Potkovicz Anikd, a Komléi Kistérség Tibbcéla Onkormanyzati
Tarsulas Szilvasi Boleséde koltségvetési szerv vezetbje jogi felelosségem tudatdban
kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2024. évben/idészakban az éltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos €s
hatékony miikédésérol,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti c€lok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer
hasznélatarél, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4, a rendelkezésre 4l16 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonyséag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. —akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint —a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kocké4zatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi
szempont( megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszémoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 el6irdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Intézményiink rendelkezik az eléirdsoknak megfelelé szabélyzatokkal, melyek biztositjak az
erdforrasok szabalyszerii és gazdasigos felhaszndlésat. A szabalyzatokat a munkavallalok
megismerték, napi munkijuk soran kovetik a benniik foglaltakat. Naprakészségiket
folyamatosan ellendrizziik, a szitkséges médositasokat végrehajtjuk. A munkavallalok szakmai,
etikai értékrendje megfeleld, azonosulnak és kovetik az intézmény szakmai célkitiizését.
Megfeleld képesitéssel rendelkeznek, szakmal naprakészségiiket —tovabbképzésekkel
biztositjuk. Nagy hangstlyt fektetiink a személyes felel6sség megértésére. Az intézményben a
hataskorok, feladatok tisztazottak, mindenki rendelkezik munkakdri lefrdssal.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Kockézatkezelésiink hatékonységa érdekében tdmaszkodunk a belsd ellendrzés ajinlésaira,
javaslataira. Kiemelten nagy kockazatl tevékenységeknél kérjitk a belsd ellen6rzés vizsgalatat,
A hatékony, folyamatba épitett ellendrzés a legjobb eszkoz a kockézatok kezeléséhez, melynek
miikddésének szabalyozéséra az intézmény FEUVE szabélyzatban keriil sor, Intézményiink
4llami normativabdl, a fenntarté altal biztositott koltségvetésbdl, és a sziilok altal befizetett
téritési dijakbol gazdalkodik, A varhaté és elére nem varhato kockdzati eseményekre a
kovetkezd kockéazatkezelési technikakat alkalmazzuk: normativa tervezése ¢s feliilvizsgélata,
adatszolgaltatds a koltségvetés Osszedllitasahoz, a koltségvetés takarékos felhasznalasa,
intézkedési terv kidolgozdsa- nem vérhat6 kockézati eseményeknél.

¢) Kontrolltevékenységek:

A gazdasagi tevékenységek megfontolt hatékonysagi és takarékossagi szempontok figyelembe
vételével torténnek. Fokozott figyelmet forditunk a tervezési, engedélyezési és jovahagyasi
eljarasoka. A boleséde bevételeinek és kiaddsainak kezeléséhez kapcsolodd jogkordk
meghatirozasa keriiltek. Az onkormanyzat belsé ellendri tevékenységgel rendszeresen
ellen6rzi a mitkédés eredményességét és a jogszabalyoknak valé megfelelést.

d) Informacios és kommunikiciés rendszer:

Informaciés rendszeriink kidolgozott, megfelelden mikodik. A megfeleld szakmai miikddést
biztosité belsé kommunikacié rendszeres megbeszélések keretén beliil biztositott, Jellemz a
szébeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok keretében miikodtetett informacidémozgas, A
beszamolési szinterek, hataridok és médok vildgosan meg vannak hatérozva. A felettes szervek,
illetve a kiilsé kapcsolatok felé az informAcidaramlds telefonon, személyesen, irasban és
elektronikus uton térténik.

¢) Nyomonkdovetési rendszer (monitoring):

A belsd kontrollrendszer nyomon kovetése a szervezet mindennapi miikodése, illetve az
onkormanyzat belsd ellendrzése sordn valosul meg. A bels6 ellenérzés évi t&bb alkalommal
feliilvizsgalja az 4llami normativa igénybevételének szabalyosségat. A gazdaségi ellato
szetrvezettel egyiittmiikddve folyamatosan nyomon kévetjiik a bevételeinket &s kiadéasainkat.
Az ellendrzési tapasztalatok alapjan készitett ajanldsok segitségével folyamatosan
feliilvizsgaljuk és fejlesztjiik a monitoring rendszeriinket.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a szbban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C2) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje Kiss Bélané, GESZ igazgaté nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

Kelt: 2025. 02. 19.

...................................................

alairas



VEZETO! NYILATKOZAT

A) Alulirott Kiss Bélané, a Komlé Varos Onkormdnyzat Gazdasagi Ellaté Szervezet
koltségvetési szerv vezetbje jogi felelsségem tudataban kijelentem, hogy az elGirdasoknak
megfelel6en 2024 évben/idGszakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony m(ikodésérél,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok

P

és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapité okiratban megjel6it tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelé ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasaré!,

5. a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérél és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositia az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kbz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarél,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. —a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl szol6 370/2011.
(XIl. 31.) Korm. rendelet 8. & (2) bekezdés b) pontjaban elGirtak szerint — a kontrolltevékenység

részeként minden tevékenységre vonatkozdéan a szervezeti célok elérését veszélyeztets
kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a déntések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(iz6tt célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékeini tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél térténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A szervezeti felépitésiinket a kit(izétt célokhoz, az informacidszolgaltatasi
igényekhez, a feladatok ellatasdnak megfelelGen alakitottuk ki. A feladat-és hataskérok jél
elkiilonithet6ek. Megfogalmazasra kertiltek a szakmai és etikai elvarasok. A szabdlyzatok is
ennek megfelel6en keriltek kialakitasra.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatok, kritikus teriiletek felmérése megtértént,
ezek feltarasa folyamatos. A kockazati tényez6k mérséklésére torténd torekvés folyamatos.

c) Kontrolltevékenységek: A bels ellenérzést a Komlé Varos Onkormanyzat belsé ellendrzési
egység végzi. Finanszirozasa a Komloi Kistérség Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulason keresztiil
torténik. Az ellendrzési nyomvonal kialakitott. A kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési,
utalvanyozasi, érvényesitési folyamatok mikddnek.

d) Informaciés és kommunikacios rendszer: A belsé-és kiilsé informacidszolgaltatasi rendszer
mukodik. A kommunikacids csatornék ki lettek alakitva, miikddnek. Rendszeres értekezleteket
tartunk, infokommunikacios csatornakon keresztil is dramlik az informacid. Visszacsatolasok
torténnek.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): Kialakitasra kerilt a folyamatos, nyomon kévetésre
alkalmas monitoring rendszer, és miikédik. Ezt erésiti Komlé Varos Onkormanyzatanak belsd
ellenérzési egysége.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elGirdasok szerint a valdsagnak
megfelel6en, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrolirendszerérdl és belsd ellenérzésérél sz6l6 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
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12. § (1) bekezdésében elGirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (Csobor Barbara, gazdasagi vezetd, egyéb ligyintézd) nem volt képzésre kotelezett a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél sz616 370/2011. (XIl.
31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

Kelt: Komld, 2025.03.01.

PoH. ¢

alairas



VEZETO! NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Vaské Erné, a Komlo6i K6z6s Onkormanyzati Hivatal vezetGje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az elGirdsoknak megfeleléen 2024 évben/id&szakban az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels§ kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdaségos és
hatékony miikédésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitdsardl, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatéba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld elldtasardl,

4. a rendelkezésre allé elGiranyzatok célnak megfelel§ felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérél és hitelességérd,

7. a gazdalkodasi lehet8ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabdlyszer(iségére vonatkozoan, biztositia az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasérol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél sz616 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elSirtak szerint—a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockizatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a ddntések eredményességi
szemponty megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: Az altalam vezetett szervnél kialakitasra keriilt a megfelelS
kontrollkérnyezet, amely biztositja a belsé kontrollrendszer m(ikodésének alapjat. A szervezet
vezetése elkdtelezett a jogszabalyi megfelelés és az integritas elvei irdnt, a munkatarsak
feladatkore egyértelm(ien meghatarozott, a szervezeti struktura és miikodési szabdlyzatok
megfeleléen dokumentéltak. Az etikai normak érvényesiilését bels§ szabalyzatok tdmogatjak.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A szervezet kockazatkezelési gyakorlata a vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen miikédik. A kockazatok azonositdsa, értékelése és kezelése
rendszeres id6kdzonként megtorténik. A f6bb kockazati teriiletek feltdrasa és kezelése
dokumentalt, és a vezetés részérél is folyamatos figyelmet élvez. A kockdzatkezelés beépiilt a
szervezet m(ikddési folyamataiba.

c) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek megfeleléen kialakitottak  és
miikédtetettek. A munkafolyamatokhoz kapcsolédé ellenérzési pontok meghatarozottak, a
jovahagyasi, engedélyezési, ellenérzési és beszamolasi eljarasok mikodnek.

d) Informdaciés és kommunikéciés rendszer: A szervezet informdciés és kommunikécios
rendszere tdmogatja a hatékony m(ikdédést és a kontrollok érvényesiilését. A belsd és kiilsé
informaciéaramlés szabalyozott, a relevans adatok idében és megbizhaté médon jutnak el a
déntéshozékhoz. A dolgozék szdmara biztositott a hozzaférés a szlikséges informéciokhoz, és
rendszeres belsé tajékoztatas is zajlik.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A belsé kontrollrendszer mlikddésének rendszeres
feliilvizsgdlata biztositott. A monitoring keretében végzett belsé ellenbrzések és vezetdi
ellenérzések eredményei alapjan torténnek a sziikséges intézkedések. Az esetleges
hidnyossagokra valaszul javité intézkedések keriilnek bevezetésre, és azok megvalésulasat a
vezetés nyomon koveti.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszémolék a jogszabalyi el8irasok szerint a valdsagnak
megfelelen, atldthatéan, teljeskdriien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénzigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérd| és bels§ ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében el8irt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben az &ltalam irdsban kijeldlt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belss ellen8rzéserdl
2616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el&irt tovabbképzésen.




vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében el&irtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) részt vett a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellendrzésérdl sz016
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elGirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (Aladics Zoltan, Pénziigyi és Vagyongazdélkoddési Irodavezetd) nem volt képzésre
kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérél sz616
370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elGirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasdagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: 2025 -05- 13 LONKG,
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E) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
(=Y | SRR OPPPORORPPPPON

P. H.

alairas



